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Zmiana PIT (przepisy dotyczace platnika)

Przychéd pracownika z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego na cele
prywatne:

w art. 12 w ust. 2a pkt 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»1) 250 zl miesigcznie — dla samochodow:

a) 0 mocy silnika do 60 kW,

b) stanowiacych pojazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia
2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 110) lub pojazd
napg¢dzany wodorem w rozumieniu art. 2 pkt 15 tej ustawy;

2) 400 zt miesi¢cznie — dla samochoddéw innych niz wymienione w pkt 1.”;

https://www.iparts.pl/artykuly/przeliczanie-kw-na-km-jak-zrobic-to-w-najprostszy-
mozliwy-sposob,409.html

Zwolnienia od podatku odszkodowan (art. 21 PIT)

Obecna tres¢ przepisu: ,,Wolne od podatku dochodowego sa:

3) otrzymane odszkodowania lub zado$¢uczynienia, jezeli ich wysoko$¢ lub zasady
ustalania wynikaja wprost z przepisOw odrgbnych ustaw lub przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie tych ustaw, oraz otrzymane odszkodowania lub zado$¢uczynienia,
jezeli ich wysoko$¢ lub zasady ustalania wynikajg wprost z postanowien uktadow zbiorowych
pracy, innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw lub statutow, o
ktorych mowa w art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320), z wyjatkiem: (...)".

Zmiana: po wyrazach ,,wydanych na podstawie tych ustaw,” dodaje si¢ wyrazy ,,lub
aktéw administracyjnych wydanych na podstawie tych przepisow”,

Nowe zwolnienia

152)  przychody podatnika, ktory przeniost miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85 528
zk, osiagnigte:

a) ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego
stosunku pracy,

b) z umow zlecenia, o ktorych mowa w art. 13 pkt 8,

c) z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, do ktorych maja zastosowanie zasady

opodatkowania okreslone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o zryczaltowanym
podatku dochodowym w zakresie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych

—w czterech kolejno po sobie nastepujacych latach podatkowych, liczac od poczatku
roku, w ktérym podatnik przeniost to miejsce zamieszkania, albo od poczatku roku nast¢pnego,
z zastrzezeniem ust. 39,43 144.”,

Nowy przepis art. 21 ust. 43. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 152, przystuguje
po warunkiem, ze:

1) w wyniku przeniesienia miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej podatnik podlega nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu oraz
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2) podatnik nie miat miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie obejmujgcym:

a) trzy lata kalendarzowe poprzedzajace bezposrednio rok, w ktorym zmienit
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz

b) okres od poczatku roku, w ktorym zmienit miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do dnia poprzedzajacego dzien, w ktérym zmienil miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz

3) podatnik:

a) posiada obywatelstwo polskie, Karte Polaka lub obywatelstwo innego niz
Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa nalezacego do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej, lub

b) mial miejsce zamieszkania:

—nieprzerwanie co najmniej przez okres, o ktorym mowa w pkt 2, w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie nalezacym do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej, Australii, Republice Chile, Panstwie Izrael,
Japonii, Kanadzie, Meksykanskich Stanach Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Republice Korei,
Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii 1 Irlandii Pétnocnej lub Stanach Zjednoczonych
Ameryki, lub

—na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat
kalendarzowych poprzedzajacych okres, o ktorym mowa w pkt 2, oraz

4) posiada certyfikat rezydencji lub inny dowodd dokumentujagcy miejsce
zamieszkania dla celow podatkowych w okresie niezbednym do ustalenia prawa do tego
zwolnienia, oraz

5) nie korzystal uprzednio, w catosci lub w czgsci, z tego zwolnienia — w przypadku
podatnikow, ktérzy ponownie przeniosg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

44, Suma przychodow zwolnionych od podatku na podstawie ust. 1 pkt 148 i 152-154 nie
moze w roku podatkowym przekroczy¢ kwoty 85 528 zt.”;

Uwaga: Art. 53 Polskiego Ladu: Zwolnienie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152
ustawy zmienianej w art. 1 ma zastosowanie do podatnikow, ktdrzy przeniesli miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po dniu 31 grudnia 2021 r.

Pkt 153: przychody podatnika do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 85 528 zl, osiggnigte:

a) ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku
pracy,

b) zumow zlecenia, o ktorych mowa w art. 13 pkt 8,

c)  z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, do ktorych majg zastosowanie zasady
opodatkowania okreslone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o zryczaltowanym
podatku dochodowym w zakresie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych

— ktéry w roku podatkowym w stosunku do co najmniej czworga dzieci, o ktorych mowa
w art. 27ea ust. 1 pkt 2, wykonywal wtadze rodzicielska, petnil funkcje opiekuna prawnego,
jezeli dziecko z nim zamieszkiwato, lub sprawowal funkcje rodziny zastgpczej na podstawie
orzeczenia sagdu lub umowy zawartej ze starosta, a w przypadku pelnoletnich uczacych si¢
dzieci — wykonywat cigzacy na nim obowigzek alimentacyjny albo sprawowat funkcje rodziny
zastepczej, z zastrzezeniem ust. 39 1 44-48;

45. Przy ustalaniu prawa do zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 153, nie uwzglgdnia
si¢ dziecka, ktore w roku podatkowym, na podstawie orzeczenia sadu, zostato umieszczone w



instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych.

46. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 153, sktada w
terminie okre§lonym w art. 45 ust. 1 informacje, wedtug ustalonego wzoru, zawierajaca dane o
liczbie dzieci i ich numery PESEL, a w przypadku braku tych numeréw — imiona, nazwiska
oraz daty urodzenia dzieci.

47. Na zadanie organéw podatkowych podatnik jest obowigzany przedstawic
za$wiadczenia, o$wiadczenia oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa do zwolnienia, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 153, w szczegdlnosci:

1)  odpis aktu urodzenia dziecka;

2)  zaswiadczenie sgdu rodzinnego o ustaleniu opickuna prawnego dziecka;

3)  odpis orzeczenia sadu o ustaleniu rodziny zastepczej lub umowe zawarta miedzy
rodzing zastepczg a starosta;

4)  zaswiadczenie o uczeszczaniu petnoletniego dziecka do szkoty.

48. Podatnik jest zwolniony z obowigzku ztozenia informacji, o ktorej mowa w ust. 46,
jezeli w ztozonym zeznaniu podatkowym, w ktérym dokonat odliczenia, o ktorym mowa w art.
271, o$wiadczyt, ze rownoczesnie skorzystat ze zwolnienia okre§lonego w ust. 1 pkt 153 i prawo
do zastosowania tego zwolnienia i tego odliczenia przystugiwato w stosunku do tych samych
dzieci.”;

Pkt 154: przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej,
spotdzielczego stosunku pracy, z umoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8, oraz z
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, do ktorych majg zastosowanie zasady opodatkowania
okreslone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie o zryczattowanym podatku
dochodowym w zakresie ryczaltu od przychodéow ewidencjonowanych, otrzymane przez
podatnika po ukonczeniu 60. roku zycia w przypadku kobiety i 65. roku zycia w przypadku
me¢zezyzny, do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt pod
warunkiem, ze podatnik podlega z tytulu uzyskania tych przychodow ubezpieczeniom
spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz podatnik, mimo nabycia uprawnienia, nie otrzymuje:

a) emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

b) emerytury lub renty rodzinnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586
i 2320),

c) emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewngetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320),

d) emerytury lub renty rodzinnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353,
7941 1621),

e) $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4a,

f) uposazenia przystugujacego w stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego, o
ktérych mowa ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
7 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r. poz. 1080 1 1236).”,



Obecna tres¢ art. 21 ust. 39: Przy obliczaniu kwoty przychodéw podlegajacych
zwolnieniu od podatku na podstawie ust. 1 pkt 148 nie uwzglednia si¢ przychodow
podlegajacych opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym, przychodow
zwolnionych od podatku dochodowego oraz przychodow, od ktérych na podstawie przepisow
Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Projektowana zmiana: Przy obliczaniu kwoty przychodéw podlegajacych zwolnieniu od
podatku na podstawie ust. 1 pkt 148 i 152—154 nie uwzglednia si¢ przychodéw podlegajacych
opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem dochodowym na podstawie niniejszej ustawy,
zwolnionych od podatku dochodowego oraz od ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji
podatkowej zaniechano poboru podatku.”,

Art. 30 ust. 10 obecne brzmienie: Do przychodéw (dochodow) opodatkowanych
zryczaltowanym podatkiem, o ktorym mowa w ust. 1, przepisu art. 21 ust. 1 pkt 148 nie stosuje
sie.

Tre$¢ projektowana: w ust. 10 wyrazy ,,art. 21 ust. 1 pkt 148 zastgpuje si¢ wyrazami
»art. 21 ust. 1 pkt 148 1 152 - 154”;

Dodatkowy przychod z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie:

w art. 13 w pkt 2 po wyrazach ,,oraz dziennikarstwa,” dodaje si¢ wyrazy ,,przychody z
tytulu udziatu w badaniach i eksperymentach prowadzonych przez podmioty tworzace system
szkolnictwa wyzszego i nauki,”;

Zmiana kosztow uzyskania przychodow z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie

Obecna tres¢ art. 22 ust. 9 okt 41 5:

Koszty uzyskania niektérych przychodow okresla sie:

4) z tytutdow okreslonych w art. 13 pkt 2, 4, 6 1 8 - w wysokos$ci 20% uzyskanego
przychodu, z tym ze koszty te oblicza si¢ od przychodu pomniejszonego o potracone przez
ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b, ktérych podstawe
wymiaru stanowi ten przychod;

5) z tytuléw okreslonych w art. 13 pkt 5, 719 w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt
1, a jezeli podatnik tego samego rodzaju przychody uzyskuje od wigcej niz jednego podmiotu
albo od tego samego podmiotu, ale z tytutu kilku stosunkow prawnych, w wysokosci okreslonej
w ust. 2 pkt 2;

Zmiana: w ust. 9:

—w pkt 4 wyrazy ,,art. 13 pkt 2, 4, 6 1 8” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 13 pkt 2, 4-618”,

—w pkt 5 wyrazy ,,art. 13 pkt 5, 71 9” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 13 pkt 719”;

Art. 13 pkt 5 to: przychody otrzymywane przez 0soby wykonujgce czynno$ci zwigzane z
petnieniem obowigzkow spotecznych lub obywatelskich, bez wzgledu na sposéb powotywania
tych osoéb, nie wylaczajac odszkodowania za utracony zarobek, z wyjatkiem przychodow, o
ktérych mowa w pkt 7;

Ulga dla pracownikow (,,ulga dla klasy Sredniej)
Zmiana art. 26 (obliczanie dochodu):

w art. 26:

—  po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2aa w brzmieniu:



»2aa) ulgi dla pracownikow lub podatnikow osiggajacych przychody z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej;”,

— po pkt 2b dodaje si¢ pkt 2¢ w brzmieniu:
,»2¢) sktadek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkoéw zawodowych, w wysokos$ci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 300 zt;”,

d) w ust. 7 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

") dowodu wptaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzku zawodowego, z
ktorego wynikaja co najmniej: dane identyfikujace cztonka zwigzku zawodowego
dokonujgcego wptaty, nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz ktorej dokonano wptaty, tytut i
data wptlaty oraz kwota wptaconych skladek, a w przypadku skladek potracanych przez
pracodawce — oswiadczenie organizacji zwigzkowej o wysokosci pochodzacych od podatnika
sktadek 7,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4c w brzmieniu:

»<4a. Kwote ulgi dla pracownikow lub podatnikéw osiagajacych przychody z
pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2aa, oblicza si¢ wedtug
WZOoru.

1) (A x 6,68% — 4566 zt) ~ 0,17, dla A wynoszacego co najmniej 68 412 zt i
nieprzekraczajacego kwoty 102 588 zi,

2) (AXx(-7,35%)+9829 zt) + 0,17, dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekraczajacego
kwoty 133 692 zt

— w ktorym A oznacza sum¢ uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym i
podlegajacych opodatkowaniu zgodnie z art. 27 przychoddw ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakltadczej i spoldzielczego stosunku pracy oraz uzyskanych w ciggu roku
przychodoéw z pozarolniczej dziatalnoséci gospodarczej pomniejszonych o koszty prowadzenia
tej dziatalnosci z wytaczeniem z tych kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt 2a.

4b. Kwota ulgi dla pracownikow lub podatnikow osiaggajacych przychody z pozarolnicze;j
dziatalnos$ci gospodarcze;] w wysokosci okreslonej w ust. 4a jest stosowana, jezeli suma
uzyskanych w roku podatkowym przychodéw obliczona zgodnie z ust. 4a wynosi co najmniej
68 412 zt 1 nie przekracza kwoty 133 692 zi.

4c. W przypadku wyboru przez matzonkoéw sposobu opodatkowania, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 2 lub art. 6a, kazdy z malzonkéw moze odliczy¢ ulge dla pracownikow lub
podatnikow osiggajacych przychody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej obliczong
wedlug wzoru, o ktéorym mowa w ust. 4a, od potowy sumy tacznych przychodéw uzyskanych
przez matzonkow w roku podatkowym obliczonej zgodnie z ust. 4a, przy czym przepisy ust.
4b 1 art. 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”,

Skala podatkowa

Podstawa obliczenia

podatku w ztotych Podatek wynosi

ponad do




120 000 17% minus kwota zmniejszajaca podatek 5 100 zt

120 000 15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Uwaga: Kwota wolna 30 000 zt. Kwota wolna nie maleje wraz ze wzrostem dochodow.

Uchyla si¢ art. 27 ust. lai 1b:

la. Kwota zmniejszajaca podatek, o ktorej mowa w ust. 1, odliczana w rocznym
obliczeniu podatku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 7, lub w zeznaniu, o ktérym mowa w art. 45
ust. 1, wynosi:

1) 1360 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajacej kwoty 8000 zt;

2) 1360 zt pomniejszone o kwotg obliczong wedtug wzoru:

834 71 88 gr x (podstawa obliczenia podatku - 8000 zt) + 5000 zt

- dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 8000 zt i nieprzekraczajacej kwoty 13 000

z1;

3) 525 7zt 12 gr - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 13 000 zi i
nieprzekraczajacej kwoty 85 528 zi;

4) 525 zt 12 gr pomniejszone o kwote obliczong wedlug wzoru:

525 zt 12 gr x (podstawa obliczenia podatku - 85 528 zt) ~ 41 472 zt

- dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 85 528 zl i nieprzekraczajacej kwoty 127
000 zt.

1b. Przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy:

1) w przypadku podatnikow, ktorych dochody nie przekrocza kwoty stanowiacej
gornej granicy pierwszego przedziatu skali okreslonej w ust. 1 - kwota zmniejszajaca podatek,
o ktoérej mowa w ust. 1, wynosi 525 zt 12 gr rocznie;

2) w przypadku podatnikow, ktorych dochody przekrocza kwote stanowigca gorng
granice pierwszego przedziatu skali okreslonej w ust. 1 - zaliczki nie pomniejsza si¢ o kwote
zmniejszajacg podatek, o ktorej mowa w pkt 1.

Uchyla sig art. 27b (odliczanie sktadki zdrowotne;j)

Uzasadnienie projektu ustawy: ,,Kwota wolna od podatku w wysokosci 30 000 zt bedzie
stosowana juz przy obliczaniu zaliczek na podatek poprzez odliczenie od podatku kwoty w
wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (1/12 z kwoty 5 100 zt). Dotyczy to zaliczek
obliczanych w sposob narastajacy, czyli z uwzglednieniem dochodéw uzyskanych od poczatku
roku.”.

5100 : 12 =425zt

Art. 32 PIT (wersja biezgca) oraz zmiany (kursywa)

Zaliczki, o ktorych mowa w art. 31, za miesigce od stycznia do grudnia, z zastrzezeniem
ust. la, wynosza:

1) za miesigce, w ktorych dochod podatnika uzyskany od poczatku roku w tym
zaktadzie pracy nie przekroczyt kwoty stanowigcej gorna granice pierwszego przedziatu skali
- 17% dochodu uzyskanego w danym miesigcu;

2) za miesigc, w ktorym dochdd podatnika uzyskany od poczatku roku w tym
zaktadzie pracy przekroczyt kwotg stanowigcg gorng granice pierwszego przedziatu skali - 17%
od tej czes$ci dochodu uzyskanego w tym miesigcu, ktéra nie przekroczyta tej kwoty, 1 32% od
nadwyzki ponad kwot¢ stanowigcg gorng granice pierwszego przedziatu skali;

3) za miesigce nastgpujace po miesigcu, o ktorym mowa w pkt 2 - 32% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu.



la. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie, ze za dany rok zamierza
opodatkowa¢ dochody tacznie z matzonkiem badz na zasadach okre§lonych w art. 6 ust. 4, a za
rok podatkowy przewidywane, okreslone w o§wiadczeniu:

1) dochody podatnika nie przekrocza gornej granicy pierwszego przedziatu skali, a
odpowiednio matzonek lub dziecko nie uzyskujg zadnych dochodow z wyjatkiem renty
rodzinnej - zaliczki za wszystkie miesigce roku podatkowego wynosza 17% dochodu
uzyskanego w danym miesigcu i sa3 dodatkowo pomniejszane za kazdy miesigc o kwotg
stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1b pkt 1;

2) dochody podatnika przekrocza gorng granice pierwszego przedziatu skali, a
odpowiednio matzonek lub dziecko nie uzyskuja zadnych dochodow z wyjatkiem renty
rodzinnej lub dochody matzonka mieszcza si¢ w nizszym przedziale skali, zaliczki za wszystkie
miesigce roku podatkowego wynosza 17% dochodu uzyskanego w danym miesigcu.

la. Jezeli podatnik ztozy platnikowi oswiadczenie, Ze za dany rok zamierza opodatkowacd
dochody lgcznie z matzonkiem, a za rok podatkowy przewidywane, okreslone w oswiadczeniu:

1) dochody podatnika nie przekroczqg gornej gramicy pierwszego przedziatu skali
podatkowej, o ktorej mowa w art. 27 ust. 1, a matzonek nie uzyskuje Zadnych dochodow —
zaliczki za wszystkie miesigce roku podatkowego wynoszq 17% dochodu uzyskanego w danym
miesigcu i sq dodatkowo pomniejszane za kazdy miesigc o kwote stanowigcg 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali podatkowej;

2) dochody podatnika przekroczq gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej,
o ktorej mowa w art. 27 ust. 1, a matZzonek nie uzyskuje zadnych dochodow lub dochody
matzonka mieszczq sie w nizszym przedziale skali podatkowej, zaliczki za wszystkie miesigce
roku podatkowego wynoszq 17% dochodu uzyskanego w danym miesigcu.”,

1b. Platnicy, ktérym podatnik ztozyt o§wiadczenie wymienione w ust. 1a, pobieraja
zaliczki wedtug zasad okre§lonych w ust. 1a pkt 1 1 2 poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zostalo ztozone o$wiadczenie.

lc. W razie faktycznej zmiany stanu upowazniajacego do obnizki zaliczek lub utraty
mozliwosci do opodatkowania dochodow zgodnie z art. 6, podatnik jest zobowigzany
poinformowac o tym platnika; w tym przypadku od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym podatnik przestal spetnia¢ warunki do obnizki zaliczek, zaliczki sg pobierane wedlug
zasad okre$lonych w ust. 1.

wust. Ic wyrazy ,,art. 6" zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 6 ust. 2",

le. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi o$wiadczenie, ze za dany rok jego dochody
przekrocza kwote stanowigca gorng granice pierwszego przedzialu skali, ptatnik pobiera
zaliczki bez pomniejszania o kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, o ktorej
mowa w art. 27 ust. 1b pkt 1, od miesigca, w ktorym otrzymal o§wiadczenie, albo od nastepnego
miesigca, jezeli w miesigcu, w ktorym otrzymal o§wiadczenie, nie miat mozliwosci pobrania
zaliczki bez takiego pomniejszenia.

uchyla sie ust. le,

1f. Jezeli podatnik zlozy ptatnikowi pisemny wniosek o pobor zaliczek bez
stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148, ptatnik pobiera zaliczki
bez stosowania tego zwolnienia najpdzniej od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
otrzymat wniosek. Wniosek ten sktada si¢ odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

w ust. 1f zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

Jezeli podatnik ztoZy platnikowi pisemny wniosek o pobor zaliczek bez stosowania
zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 lub miesigcznych kosztow uzyskania
przychodow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1, platnik pobiera zaliczki bez stosowania tego
zwolnienia lub tych kosztow najpozniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
otrzymat wniosek.”



po ust. 1f dodaje si¢ ust. 1g 1 1h w brzmieniu:

s 1. Platnik przy poborze zaliczki na podatek uwzglednia zwolnienie, o ktorym mowa w
art. 21 ust. 1 pkt 152—154, jezeli podatnik ztozy ptatnikowi sporzqgdzone na pismie oswiadczenie,
Ze spetnia warunki do stosowania tych zwolnien. W oswiadczeniu dotyczgcym spelnienia
warunkow do stosowania zwolnienia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152, podatnik
wskazuje rowniez rok rozpoczecia i zakonczenia stosowania zwolnienia przez ptatnika. Platnik
stosuje zwolnienie najpozniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym otrzymat
oswiadczenie, nie dtuzej niz do uptywu terminu wskazanego przez podatnika. Jezeli podatnik
powiadomi platnika o zmianie stanu faktycznego wynikajgcego z oswiadczenia, platnik nie
uwzglednia zwolnienia najpozniej od kolejnego miesigca, w ktorym otrzymat powiadomienie.

1h. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1g, jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia i zawiera klauzule o
nastepujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

EZES3)

sktadanie fatszywych oswiadczen.”,.”,

2. Za dochod, o ktorym mowa w ust. 1 1 1a, uwaza si¢ uzyskane w ciggu miesigca
przychody w rozumieniu art. 12 oraz zasitki pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane
przez platnika, po odliczeniu kosztow uzyskania w wysokos$ci okreslonej w art. 22 ust. 2 pkt 1
albo 3 lub w ust. 9 pkt 1-3 oraz po odliczeniu potrgconych przez ptatnika w danym miesigcu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b lub pkt 2a.
Jezeli §wiadczenia w naturze, $wiadczenia ponoszone za podatnika lub inne nieodptatne
Swiadczenia przystuguja podatnikowi za okres dluzszy niz miesigc, przy obliczaniu zaliczek za
poszczegblne miesigce przyjmuje si¢ ich warto$¢ w wysokosci przypadajacej na jeden miesigc.
Jezeli nie jest mozliwe okres$lenie, jaka czes$¢ tych $wiadczen przypada na jeden miesiac, a
doliczenie calej warto§ci w miesigcu ich uzyskania spowodowatoby niewspdtmiernie wysoka
zaliczke w stosunku do wyptaty pienieznej, zaktad pracy, na wniosek podatnika, ograniczy
pobdr zaliczki za dany miesigc i pobierze pozostalg cze¢$¢ zaliczki w nastgpnych miesigcach
roku podatkowego.

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a | 2b w brzmieniu:

,2a. Za miesigce, w ktorych podatnik uzyskal w tym zakladzie pracy przychody ze
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spoldzielczego stosunku pracy w
wysokosci wynoszgcej od 5 701 zi do 11 141 zi, ktore podlegajg opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27, platnik pomniejsza dochdd ustalony zgodnie z ust. 2, o kwote ulgi dla
pracownikow, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2aa, w wysokosci obliczonej wedlug wzoru:

1) (A x 6,68% — 380,50 zt) ~ 0,17, dla A wynoszgcego co najmniej 5 701 zI i
nieprzekraczajgcego kwoty 8 549 =i,

2) (Ax(-7,35%) + 819,08 z4) ~ 0,17, dla A wyzszego od 8 549 z1 i nieprzekraczajgcego
kwoty 11 141 z1

— w ktorym A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakitadczej i spoildzielczego stosunku pracy, ktore podlegajg
opodatkowaniu zgodnie z art. 27.

2b. Jezeli podatnik ztozy sporzqdzony na pismie wniosek o niepomniejszanie dochodu o
kwote ulgi dla pracownikow na podstawie ust. 2a, platnik nie pomniejsza dochodu najpozniej
od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym otrzymat wniosek. Wniosek ten sktada sie
odrebnie dla kazdego roku podatkowego.”

3. Zaliczke obliczong w sposob okreslony w ust. 1 pkt 112, ust. 1a i 2 pomniejsza
si¢ o0 kwote stanowiaca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, o ktorej mowa w art. 27 ust. 1b pkt
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1, jezeli pracownik przed pierwszg wyptata wynagrodzenia w roku podatkowym ztozy
zaktadowi pracy o§wiadczenie wedtug ustalonego wzoru, w ktérym stwierdzi, ze:

1) nie otrzymuje emerytury lub renty za posrednictwem ptatnika;

2) nie osigga dochodow z tytutu cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej
lub innej spotdzielni zajmujacej si¢ produkcja rolna;

3) nie osigga dochodéw, od ktorych jest obowigzany optacac zaliczki na podstawie
art. 44 ust. 3;

4) nie otrzymuje §wiadczen pieni¢znych wyptacanych z Funduszu Pracy lub z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

5) ten zaktad pracy jest wlasciwy do stosowania tego zmniejszenia.

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

., Zaliczke obliczong w sposob okreslony w ust. 1, la, 2 i 2a zmniejsza si¢ o kwote
stanowigcq 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali
podatkowej, jezeli pracownik przed pierwszq wyptatg wynagrodzenia w roku podatkowym ztozy
zaktadowi pracy oswiadczenie wedtug ustalonego wzoru, w ktorym stwierdzi, ze:”

3a. Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, nie sklada sie, jezeli stan faktyczny
wynikajacy z o§wiadczenia ztozonego w latach poprzednich nie ulegt zmianie.
3b. Obliczong zaliczke zmniejsza si¢ o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

o ktoérej mowa w art. 27b, pobranej w tym miesigcu przez zaktad pracy ze srodkdéw podatnika.
uchyla sie ust. 3b,

4. Zaklad pracy nie zmniejsza zaliczki w sposob okreslony w ust. 3, jezeli podatnik
powiadomit go o zmianach stanu faktycznego wynikajacego z oswiadczenia.
5. Zaklad pracy przy obliczaniu zaliczki stosuje koszty uzyskania przychodow

okreslone w art. 22 ust. 2 pkt 3, jezeli pracownik ztozy o$wiadczenie o spelnieniu warunku
okreslonego w tym przepisie; przepisy ust. 3a i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zaklad pracy nie pobiera zaliczek na podatek dochodowy od dochodow
uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pod warunkiem ze dochody te podlegaja lub beda podlegaé¢ opodatkowaniu poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podatnika zaktad pracy pobiera zaliczki na
podatek dochodowy, stosownie do przepiséw ust. 1-5, z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 1 9a.

w ust. 6 wyrazy ,,ust. 1-5" zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 1-1c, 1-3a, 4-5";

7. Zaktad pracy przy obliczaniu zaliczki nie stosuje kosztow uzyskania
przychodow okreslonych w art. 22 ust. 9 pkt 1-3 od miesigca, w ktorym otrzymal pisemne
o$wiadczenie pracownika o rezygnacji z ich stosowania, albo od nastgpnego miesiaca, jezeli w
miesigcu, w ktorym otrzymal oswiadczenie, nie mial mozliwoSci pobrania zaliczki bez
zastosowania tych kosztéw. Os$wiadczenie to sklada si¢ odrebnie dla kazdego roku
podatkowego.

Mechanizm liczenia zaliczki w 2022 r. Przykfady
Zatozenia:

-podatnik zaliczkowany stawka 17 %,
-potrgcane koszty zwykte (250 zt),

-ztozyt PIT-2 (odliczamy ulge 425 zi),

-pracodawca potraca z wynagrodzenia sktadke zdrowotng, ale nie jest ona uwzgledniana przy liczeniu
zaliczki PIT.
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W?z6r na obliczenie ulgi dla klasy $redniej
A: miesieczne przychody ze stosunku pracy

1) (Ax 6,68% — 380,50 zt) + 0,17, dla A wynoszgcego co najmniej 5 701 zt i nieprzekraczajgcego kwoty
8 549 zt,

2) (Ax(-7,35%) + 819,08 zt) + 0,17, dla A wyzszego od 8 549 zt i nieprzekraczajgcego kwoty 11 141 zt.

Wz6r na obliczenie zaliczki PIT

(przychéd — koszty uzyskania przychodéw — sktadki ZUS 13,71 % - ulga dla klasy sredniej) x 17 % - ulga
podatkowa 425 zt

Przykitad |
Wyptata 1 — 8000 zt

Wypftata 2 — 4000 zt

Ulga dla klasy sredniej od wyptaty 1:

Wz6r z pkt 1: 905 zt

Zaliczka od wyptaty 1:
(8000 — 250 — 1097 — 905) = 5748
5748 x 17 % =977

977 — 425 =552

Zaliczka przy wypfacie 2 (liczona od sumy 1 2)

Ulga dla klasy sredniej od wyptaty 1 i 2: brak wyliczenia (przekroczenie gérnego limitu) =0
Zaliczka nalezna za miesigc (od sumy wyptat 1 2)

(12000 - 250 — 1645) =10105

10105 x 17 % = 1718

1718 —425=1293 z
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Zaliczka do pobrania przy drugiej wyptacie (zaliczka nalezna za miesigc - zaliczka pobrana od wyptaty
1):

1293 -552 =741z

Przyktad 2
Wypfata 1 —2800 zt

Wypftata 2 — 4200 zt

Wypfata |

Ulga dla klasy $redniej — nie naliczana — wynagrodzenie ponizej progu
Zaliczka przy wyptacie 1

(2800 — 250 — 384) = 2166

2166 x 17 % = 368

368 — 425 =0 (brak poboru zaliczki)

Wyptata Il

Ulga dla klasy sredniej od wyptaty 1 i 2 (naliczana przy wyptacie 2 wg wzoru z pkt 1)
(7000 x 6,68% — 380,50 zt) + 0,17 =512

Zaliczka od wyptaty 1i 2

(7000 — 250 -960 — 512) = 5278

5278 x 0,17 = 897

897- 425 zt = 472 zt zaliczka nalezna za miesigc

Zaliczka do potracenia przy wyptacie Il

472-0=472z

Obliczenie zaliczki w zwiazku z ulga dla klasy Sredniej. Model dzialania w
przypadku dwoch wyplat w miesigcu

Woyptata I — obliczenie zaliczki na zwyktych zasadach od kwoty wyptaty I. Ulga dla klasy
sredniej obliczona wedtug wysokosci wyptaty 1. Zaliczka 1.

Woyptata II - obliczenie zaliczki na zwyklych zasadach od sumy kwot wyplaty I 1 wyplaty
I1. Ulga dla klasy $redniej obliczona wedtug wysokosci sumy wyptaty [ i wyptaty I1. Zaliczka II.

Zaliczka do pobrania od wyptaty II: zaliczka II — zaliczka .
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Zmiany art. 32 — podsumowanie:

-zachowanie zasady stosowanej stawki =zaliczki (miesigc przekroczenia progu
podatkowego — zaliczka obliczona wedlug dwoch stawek). Zmiana praktyczna wynikajgca ze
zmiany limitu progu podatkowego,

-zachowanie waznosci PITow-2,

-zmiana wysokosci ulgi podatkowej — 425 zt; ulga odliczana rdwniez pracownikom w
drugim progu przez caty rok,

-zlikwidowanie przywileju obnizenia zaliczki dla rodzica samotnie wychowujacego
dziecko,

-na wniosek pracownika zaliczka obliczana bez uwzglgdnienia kosztow,

-nowe zwolnienia podatkowe (dla o0s6b powracajacych z zagranicy, rodzin
wielodzietnych, os6b 60/65+) stosowane przy poborze zaliczki na wniosek pracownika.
Whniosek moze by¢ odwotany,

-ulga dla klasy $redniej — stosowanie automatyczne przez platnika. Na pisemny wniosek
pracownika platnik nie stosuje ulgi.

Ulga dla klasy Sredniej przy poborze zaliczki — podsumowanie:

Ulga w rozliczeniu rocznym dostepna takze dla przedsigbiorcow. Uwzgledniana jest od
dochoddéw z pracy przy obliczaniu zaliczki przez pracodawce.

Ulga nie przysluguje zleceniobiorcom, cztonkom organdéw, prokurentom, autorom i
innym osobom rozliczanym przez ptatnika. Jest stosowana w stosunku do pracownikow.

Kazdy pracodawca samodzielnie stosuje ulge. Nie uwzglednia i nie weryfikuje, czy
pracownik jest zatrudniony u innych pracodawcow.

Pracodawca stosuje ulge automatycznie. Przestaje ja stosowaé na pisemny wniosek
pracownika.

Obliczenie, czy ulga przystuguje dokonywane jest odrebnie za kazdy miesigc.
Uwzglednia si¢ przychody uzyskane w danym miesigcu (przychody opodatkowane, nie
uwzglednia si¢ zwolnionych od podatku).

Przepis okresla ,,widetki” stosowania ulgi. Przychody nizsze lub wyzsze oznaczaja brak
naliczania ulgi za dany miesigc.

Mechanizm wzoru oznacza, ze w ré6znych miesigcach moze by¢ lub nie by¢ potragcana
ulga oraz moze by¢ obliczana wedlug roznych wzorow.

Brak lub odliczenie ulgi w procesie liczenia zaliczek ma znaczenie tylko dla ich
wysokosci. O tym czy pracownik ma prawo (i w jakiej wysokosci) do odliczenia decyduje suma
dochodéw rocznych.

Art. 41 (pobdr zaliczek od dochoddw z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie)

Uchyla si¢ ust. 1a (1a. Zaliczke¢ od dochodoéw, o ktorych mowa w ust. 1, obliczong w
sposob okreslony w tym przepisie zmniejsza si¢ o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
o ktorej mowa w art. 27b, pobranej ze srodkoOw podatnika przez platnika, o ktérym mowa w
ust. 1.)

Dodany przepis: ,,1c. Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi sporzadzony na pismie wniosek o
niepobieranie zaliczek, o ktorych mowa w ust. 1, ptatnik nie pobiera zaliczek najpdzniej od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym otrzymat wniosek. Prawo do zlozenia wniosku
przystuguje podatnikowi, ktdrego roczne dochody nie przekrocza ilorazu kwoty zmniejszajace;j
podatek 1 najnizszej stawki podatku, okreslonych w pierwszym przedziale skali podatkowej, o
ktérej mowa w art. 27 ust. 1, oraz ktéry nie osigga innych dochodéw, poza dochodami
uzyskiwanymi od tego ptatnika, od ktorych zaliczki na podatek obliczane sg z uwzglednieniem
pomniejszenia, o ktorym mowa w art. 32 ust. 3, lub s3 optacane na podstawie art. 44 ust. 3.
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Whiosek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, podatnik sktada odrebnie dla kazdego roku
podatkowego.”

Uzasadnienie projektu ustawy: ,,W przypadku zaliczek pobieranych przez ptatnikow od
przychodow o ktorych mowa w art. 35 ust. pkt 1 5, 61 8, art. 41 ust. 1 ustawy PIT (np. z tytutu
umow zlecenia, praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich) platnik bedzie mogt nie
pobiera¢ zaliczek na podatek na pisemny wniosek podatnika. Prawo do ztozenia wniosku
przyshugiwa¢ bedzie podatnikowi, ktoérego roczne dochody nie przekrocza ilorazu kwoty
zmniejszajacej podatek i najnizszej stawki podatku, okreslonych w pierwszym przedziale
skali podatkowej (czyli kwoty 30 000 z1), oraz poza dochodami od tego ptatnika podatnik nie
uzyskuje innych dochodow, od ktorych zaliczki na podatek obliczane sg z uwzglgdnieniem
pomnigjszenia, o ktorym mowa w art. 32 ust. 3, lub sg oplacane na podstawie art. 44 ust. 3. W
ten sposob podatnik bedzie korzystat w kwoty wolnej juz w trakcie roku, a nie dopiero po jego
zakonczeniu i ztozeniu zeznania podatkowego.”.

Zmiana PIT (inne regulacje)

Rozliczenie taczne matzonkow;

Obecna tre$¢ art. 6 ust. 2: Malzonkowie podlegajacy obowiazkowi podatkowemu, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 1, miedzy ktorymi istnieje przez caly rok podatkowy wspolnosé
majatkowa, pozostajacy w zwigzku matzenskim przez caly rok podatkowy moga by¢, z
zastrzezeniem ust. §, na wspdlny wniosek wyrazony w zeznaniu podatkowym, opodatkowani
tacznie od sumy swoich dochodow okreslonych zgodnie z art. 9 ust. 1 i la, po uprzednim
odliczeniu, odrebnie przez kazdego z malzonkéw, kwot okreslonych w art. 26, art. 26e 1 art.
26h; w tym przypadku podatek okresla si¢ na imi¢ obojga matzonkow w podwdjnej wysokosci
podatku obliczonego od potowy tacznych dochodéw matzonkow.

Nowa tres¢: 2. Matzonkowie podlegajacy obowiazkowi podatkowemu, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1, pozostajacy w zwigzku matzenskim i we wspolnosci majatkowe;:

1) przez caty rok podatkowy albo

2) od dnia zawarcia zwiazku malzenskiego do ostatniego dnia roku podatkowego
— w przypadku gdy zwiazek malzenski zostal zawarty w trakcie roku podatkowego

— mogg by¢, z zastrzezeniem ust. 8, na wspdélny wniosek wyrazony w zeznaniu
podatkowym, opodatkowani acznie od sumy swoich dochodéw okreslonych zgodnie z art. 9
ust. 1 1 la, po uprzednim odliczeniu, odrgbnie przez kazdego z malzonkow, kwot
pomniejszajacych dochod; w tym przypadku podatek okresla si¢ na imi¢ obojga malzonkéw w
podwdjnej wysokosci podatku obliczonego od potowy tacznych dochodow matzonkow.”,

Rozliczenie osoby samotnie wychowujacej dziecko; skreslenie art. 6 ust. 4

Nowa ulga:
po art. 27e dodaje si¢ art. 27ea w brzmieniu:

»Art. 27ea. 1. Od podatku obliczonego zgodnie z art. 27 podatnik moze odliczy¢ kwote
w wysokosci 1 500 zt, jezeli w roku podatkowym jest rodzicem albo opiekunem prawnym,
ktory:

1) jest:

a) panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka albo rozwodnikiem,

b) osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepisoéw,

c) osobg pozostajaca w zwigzku malzenskim z osobg pozbawiong praw rodzicielskich lub
odbywajaca kare pozbawienia wolnosci, oraz
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2) samotnie wychowuje dzieci:

a) matoletnie,

b) peholetnie, ktoére zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymywaly zasitek (dodatek)
pielggnacyjny lub rente socjalna,

¢) petnoletnie do ukonczenia 25. roku zycia, uczace si¢ w szkotach, o ktorych mowa w
krajowych lub zagranicznych przepisach regulujacych system os$wiatowy lub szkolnictwo
wyzsze, jezeli w roku podatkowym dzieci te:

— nie stosowaty przepisow art. 30c lub ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym,
z wyjatkiem art. 6 ust. 1a tej ustawy, w zakresie osiggni¢tych w roku podatkowym przychodow,
poniesionych kosztow uzyskania przychodow, zobowigzania lub uprawnienia do zwigkszania
lub pomniejszenia podstawy opodatkowania albo przychodow, zobowigzania lub uprawnienia
do dokonywania innych doliczen lub odliczen,

— nie podlegaty opodatkowaniu na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o podatku tonazowym lub ustawy z dnia 6 lipca 2016 r. o aktywizacji przemystu
okretowego 1 przemystéw komplementarnych,

— nie uzyskaty dochodow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art.
27 lub art. 30b lub przychodow, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 1 152, w lacznej
wysokosci przekraczajacej 3 089 zt, z wyjatkiem renty rodzinnej, oraz

3) podlega:

a) nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, albo

b) ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2a, jezeli:

— mamiejsce zamieszkania dla celéw podatkowych w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panstwie nalezgcym do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej, przy czym przepis art. 6 ust. 12
stosuje si¢ odpowiednio, oraz

— osiagngl podlegajace opodatkowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przychody w wysokosci stanowiacej co najmniej 75% catkowitego przychodu osiagnigtego w
danym roku podatkowym, przy czym przepis art. 6 ust. 11 1 13 stosuje si¢ odpowiednio, oraz

—udokumentowat certyfikatem rezydencji miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych,
przy czym przepis art. 45 ust. 7a zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

2. Odliczenie przystuguje jednemu z rodzicow albo opiekundéw prawnych. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy podatnikami odliczenie stosuje podatnik, u ktoérego dziecko ma
miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509).

3. Odliczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie, ktora:

1) wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z drugim rodzicem albo opiekunem
prawnym, lub

2) ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 albo art. 6a ust. 1.”;

Dochody z najmu ,,prywatnego” — opodatkowanie wytgcznie podatkiem ryczattowym od
przychodéw ewidencjonowanych; art. 9a ust. 6: ,,Dochody osiggane przez podatnikow ze
zrodia, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 6, sa opodatkowane w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych, na zasadach okreslonych w ustawie o zryczattowanym
podatku dochodowym”.

Art. 71 Polskiego Ladu: 1. Podatnicy osiagajacy w 2022 r. przychody ze zrodta, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1, moga stosowa¢ zasady opodatkowania
tych przychodoéw obowiazujace na dzien 31 grudnia 2021 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podatnicy podatku dochodowego od o0so6b fizycznych i1 podatnicy podatku
dochodowego od 0s6b prawnych moga, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2022 r., zalicza¢ do
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kosztow uzyskania przychodéw odpisy amortyzacyjne od S$rodkéw trwalych 1 wartosci
niematerialnych i prawnych begdacych odpowiednio budynkami mieszkalnymi, lokalami
mieszkalnymi stanowigcymi odrebng nieruchomos¢, spotdzielczym wiasnosciowym prawem
do lokalu mieszkalnego lub prawem do domu jednorodzinnego w spotdzielni mieszkaniowej,
nabytych lub wytworzonych przed dniem 1 stycznia 2022 r.

Dodatkowe kategorie przychodow z dziatalnosci gospodarczej:

Zatrudnianie ,,na czarno”:

-warto$¢ pracy przychodem pracodawcy; nowa kategoria przychodu (art. 14 ust. 2 pkt
20): ,,warto$¢ pracy osoby zatrudnionej nielegalnie w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy! (Dz. U. z 2020
r. poz. 1409, 2023, 2369, 2400 oraz z 2021 r. poz. 484 i 486) ustalona za kazdy miesiac, w
ktorym zostalo stwierdzone nielegalne zatrudnienie, w wysokos$ci rownowarto$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), przy
czym przychdd powstaje na dzien stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia”. Ust. 2j: ,,Przychadd,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 20, ustala si¢ takze w przypadku, gdy wynagrodzenie z tytutu
nielegalnego zatrudnienia zostato faktycznie wyptacone osobie nielegalnie zatrudnione;j.”

- przychdd pracownika opodatkowany u pracodawcy: (art. 14 ust. 2 pkt 21): ,, wartos¢
przychodu pracownika, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1517,

Art. 21 ust. 1 pkt 151 wolne od podatku sg: ,,przychody pracownika z tytutu nielegalnego
zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przychody pracownika w czesci, w jakiej
pracodawca nie ujawnit ich wlasciwym organom panstwowym.”,

Koszty nie stanowigce kosztow uzyskania przychodow (zmiana art. 23):

,»d5¢) wyptaconych, dokonanych lub postawionych do dyspozycji wyptat, Swiadczen oraz
innych naleznos$ci z tytutu nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia w czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich
wlasciwym organom panstwowym;

55d) optaconych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w art.
16 ust. le ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;”,

Art. 8. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 423, 432, 619 1 875) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 16 po ust. 1d dodaje si¢ ust. 1e w brzmieniu:

»le. W przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 13 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621) lub zanizenia podstawy wymiaru sktadek
pracownikow, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, od wynagrodzenia
z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz od cze¢$ci nieujawnionego wynagrodzenia nie obcigzajg
ubezpieczonego i optacane s3 w catoéci z wlasnych srodkow przez ptatnika sktadek.”;

Art. 69 Polskiego tadu. Przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 8, art. 9 i art. 15,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, majg zastosowanie do przypadkow nielegalnego

1 nielegalne zatrudnienie lub nielegalna inna praca zarobkowa - oznacza to: zatrudnienie przez pracodawce
osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow”.
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zatrudnienia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621) oraz
przypadkoéw nieujawniania wlasciwym organom cze$ci wynagrodzenia ze stosunku pracy,
zaistniatych od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Przychod z dziatalno$ci gospodarczej

Art. 14 ust. 2 pkt 22 Przychodem z dziatalnos$ci gospodarczej sg rowniez: kwota ptatnosci
dotyczacej transakcji, o ktorej mowa w art. 7b ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 287), otrzymana bez posrednictwa rachunku ptatniczego.”

Projekt art. 7b ustawy o prawach konsumenta: Konsument jest obowigzany do
dokonywania ptatnosci za posrednictwem rachunku platniczego, jezeli jednorazowa wartos¢
transakcji z przedsigbiorca, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza 20
000 zt lub rownowartos¢ tej kwoty, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na
ztote wedlug $redniego kursu walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z
ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Z uzasadnienia projektu: Proponuje si¢ rowniez ustanowienie gornego progu rozliczen
gotowkowych w kwocie 20 tys. zt, po przekroczeniu ktérego wszyscy konsumenci, zawierajacy
transakcje z przedsigbiorca, bgda zobowigzani do skorzystania z bezgotdéwkowych form
ptatnosci. Wprowadzone rozwigzanie stuzy zwalczaniu szarej strefy w obrocie gospodarczym,
w ktorym obok przedsigbiorcy uczestniczg konsumenci (podmioty nieprofesjonalne), dlatego
warto$¢ transakcji jest ustawiona na tak wysokim poziomie. W celu zapewnienia mozliwosci
wyboru najbardziej dogodnej metody zaptaty za produkt lub ustuge projekt wprowadza takze
przepis zobowigzujacy przedsigbiorcéw do zapewnienia mozliwosci dokonywania platnosci za
pomoca bezgotowkowych instrumentoéw platniczych. Obowigzek ten nie obejmuje
przedsigbiorcy, ktory nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu
kas rejestrujacych. W przypadku, gdy przedsigbiorca przyjmie od konsumenta zaptate gotowka,
w sytuacji, gdy konsument jest zobowigzany do dokonania ptatno$ci za posrednictwem
rachunku ptatniczego, u przedsigbiorcy powstanie przychod w wysokosci kwoty platnosci
dokonanej bez posrednictwa rachunku ptatniczego. Analogiczne rozwigzanie przewidziane
zostalo w przepisach ustawy CIT.

Art. 22 Polskiego tadu: W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢ebiorcow (Dz.
U. z 2021 r. poz. 162) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 19 w pkt 2 wyrazy ,,15 000 zt” zastepuje si¢ wyrazami ,,8 000 zt”;

2) po art. 19 dodaje si¢ art. 19a w brzmieniu:

»Art. 19a. 1. Przedsigbiorca zapewnia mozliwo$¢ dokonywania zaptaty w kazdym
miejscu, w ktorym dziatalno$¢ gospodarcza jest faktycznie wykonywana, w szczego6lnosci w
lokalu, poza lokalem przedsigbiorstwa lub w pojezdzie wykorzystywanym do $§wiadczenia
ustug transportu pasazerskiego, przy uzyciu instrumentu ptatniczego w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 794 1 1639 oraz z 2021
r. poz. 355 i 1598).

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do przedsigbiorcy, ktory nie ma obowigzku prowadzenia
ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujacych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (...).

Obowiazki biur rachunkowych
w art. 24a: po ust. 1d dodaje si¢ ust. le i 1f w brzmieniu:
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»le. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 pkt 2, prowadzace ksiegi, ksiegi
rachunkowe lub ewidencj¢ $srodkoéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych sg
obowigzane prowadzi¢ te ksiegi i ewidencje przy uzyciu programow komputerowych oraz
przesyta¢ do urzedu skarbowego te ksiegi i ewidencje:

1) wedhug stanu na ostatni dzien:

a) miesigca — w przypadku gdy stanowig podstawe ustalania zaliczek
miesiecznych,

b) kwartatu — w przypadku gdy stanowig podstawe ustalania zaliczek kwartalnych

— w terminie do 20. dnia miesigca nastgpujacego po uplywie odpowiednio tego miesigca
albo kwartatu oraz

2) po zakonczeniu roku podatkowego w terminie do dnia uplywu terminu
okreslonego dla ztozenia zeznania, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1

— za pomocy s$rodkow komunikacji elektronicznej, w postaci elektronicznej
odpowiadajacej strukturze logicznej, o ktérej mowa w art. 193a § 2 Ordynacji podatkowej, na
zasadach dotyczacych przesytania ksigg podatkowych lub ich czesci okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 193a § 3 Ordynacji podatkowe;j.

1f. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres dodatkowych danych, o ktore nalezy uzupetni¢ prowadzone ksiegi i
ewidencj¢ podlegajace przekazaniu na podstawie ust. le, oraz sposob ich wykazywania w tych
ksiggach i1 ewidencji,

2) podmioty zwolnione z obowigzku przesytania ksigg i ewidencji na podstawie
ust. le pkt 1

— uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidtowosci rozliczen podatnikow oraz
kontroli obowiazkéw podatnikow przez organ podatkowy, identyfikowania obszarow, w
ktorych wystepuja naduzycia w podatku, lub narazonych na te naduzycia oraz mozliwosci

99 99,

techniczno-organizacyjne prowadzenia przez podatnikow ksiag i ewidencji.”,.”;

W art. 15 ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osigganych przez osoby fizyczne dodaje si¢ ust. 12 1 13 w brzmieniu:

»12. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzace ewidencj¢ lub wykaz §rodkoéw
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych sg obowigzane prowadzi¢ t¢ ewidencje i
wykaz przy uzyciu programéw komputerowych oraz przesyta¢ do urzedu skarbowego te
ewidencje 1 wykaz:

1) wedhug stanu na ostatni dzien:

a) miesigca — w przypadku gdy stanowig podstawe ustalania ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych wplacanego miesigcznie,

b) kwartalu — w przypadku gdy stanowig podstawe ustalania ryczattu od

przychoddéw ewidencjonowanych wplacanego kwartalnie

— w terminie do 20. dnia miesigca nastgpujacego po uptywie odpowiednio tego miesigca
albo kwartatu oraz

2) po zakonczeniu roku podatkowego — w terminie do dnia uptywu terminu
okreslonego dla zlozenia zeznania, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2 pkt 2

— za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w postaci elektronicznej
odpowiadajacej strukturze logicznej, o ktorej mowa w art. 193a § 2 ustawy — Ordynacja
podatkowa, na zasadach dotyczacych przesytania ksigg podatkowych lub ich czesci
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 193a § 3 ustawy — Ordynacja
podatkowa.
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Art. 66 Polskiego tadu: Ksiegi, ewidencje 1 wykazy, o ktérych mowa w art. 24a ust. le,
ustawy zmienianej w art. 1, art. 9 ust. 1c ustawy zmienianej w art. 2 oraz w art. 15 ust. 12
ustawy zmieniane] w art. 9, sg prowadzone przy uzyciu programéw komputerowych i
przesylane po raz pierwszy za okresy rozliczeniowe rozpoczynajace si¢ po dniu 31 grudnia
2022 .

Uzasadnienie projektu ustawy: ,,W projekcie zaktada si¢ wprowadzenie dla podatnikow
CIT obowiazku prowadzenia ksigg rachunkowych (ewidencji podatkowych) przy uzyciu
programéw komputerowych, a takze obowigzek ich przesytania w formie ustrukturyzowane;j
na zasadach przewidzianych w przepisach ustawy Ordynacja podatkowa, w terminie do uptywu
terminu dla zlozenia zeznania za rok podatkowy, okreslonego w art. 27 ust. 1 ustawy CIT.
Analogiczne obowigzki jak w podatku CIT, projekt wprowadza w ustawie PIT. Podmioty, ktére
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza bgda obowigzane do prowadzenia ksigg rachunkowych,
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodow, a takze ewidencji srodkoéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych 1 prawnych (ksiegi podatkowe), przy uzyciu programéw komputerowych.
Beda rowniez obowigzane do ich przesylania w formie ustrukturyzowanej na zasadach
przewidzianych w przepisach ustawy Ordynacja podatkowa. Obowigzek ich przesytania bedzie
w trakcie roku. I po zakonczeniu roku. Miesigcznie beda przesylany ksiegi podatkowe, w
terminie do 20. dnia nast¢pnego miesigca, w przypadku, gdy na podstawie ksigg i1 ewidencji
jest ustalany dochod, od ktoérego sa wptacane miesieczne zaliczki. Kwartalnie bedg przesytane
ksiegi w terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego bezposrednio po uptywie kwartalu, w
przypadku, gdy na podstawie ksigg i ewidencji jest ustalany dochdd, od ktorego sa wptacane
kwartalne zaliczki. Po zakonczeniu roku ksiegi bedg przesytane w terminie do uptywu terminu
dla ztozenia zeznania za rok podatkowy, okreslonego w art. 45 ust. 1. Obowigzkiem tym projekt
ustawy obejmuje rowniez podmioty prowadzace dziaty specjalne produkcji rolnej, z tytutu
prowadzenia ktorych dochody sg ustalane na podstawie prowadzonych ksigg. Na takich samych
zasadach i w tych samych terminach jak w ustawie PIT, bedzie przesylana ewidencja
przychodow a takze wykaz $rodkoéw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych i prawnych, o
ktérych mowa w ustawie o ryczalcie.”.

»Art. 79a. 1. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne osdéb prowadzacych
dziatalno$¢ pozarolnicza, o ktorych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3,4 1 5 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz w art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, optacajacych podatek
dochodowy na zasadach okreslonych w art. 30¢ ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, 1163, 1243,
1551 1 1574) wynosi 4,9% podstawy wymiaru skladki, jednak nie mniej niz
kwota odpowiadajaca 9%:

1) minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku
sktadkowego, o ktorym mowa w art. 81 ust. 2, w przypadku sktadki obliczanej od
miesi¢cznej podstawy jej wymiaru;

2) iloczynu liczby miesigcy w roku sktadkowym, o ktorym mowa w art. 81
ust. 2, 1 minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu tego roku
sktadkowego, w przypadku sktadki obliczanej od rocznej podstawy jej wymiaru.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy ubezpieczony, o ktorym
mowa w ust. 1, oplaca w tym samym roku kalendarzowym podatek dochodowy na
zasadach okreslonych w art. 30ca ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.”; [podatek od dochodow z kwalifikowanych praw
wlasnosci intelektualnej — przyp. JS]

6) wart. 81:
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a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Roczna podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne osob
prowadzacych dziatalnos$¢ pozarolnicza, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3,4 1
5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz w
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢gbiorcow, optacajacych
podatek dochodowy na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30c lub art. 30ca
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, stanowi
dochéd z dzialalnos$ci gospodarczej ustalony za rok kalendarzowy jako rdznica
miedzy osiggnigtymi przychodami, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a poniesionymi kosztami uzyskania tych
przychodow, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, pomniejszony o kwote optaconych w tym roku sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty
zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow. Podstawa wymiaru sktadki w nowej
wysokosci obowigzuje od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku nastgpnego,
zwanego dalej ,,rokiem sktadkowym”.”,

b) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b—2zd w brzmieniu:

»2b. W przypadku gdy podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne, ustalona zgodnie z ust. 2, jest nizsza od kwoty stanowiacej iloczyn liczby
miesigcy w roku sktadkowym podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu roku
sktadkowego, podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za ten rok
sktadkowy stanowi ta kwota.

2c. Za kazdy miesigc podlegania ubezpieczeniu osoba, o ktdrej mowa w ust.
2, wptaca skladke na ubezpieczenie zdrowotne od miesigcznej podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowigcej dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, za ktory optacana jest skladka,
ustalony w nastepujacy sposob:

1) dochdd za pierwszy miesiac podlegania ubezpieczeniu w roku sktadkowym
jest ustalany jako réznica miedzy osiggnigtymi przychodami w rozumieniu ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a poniesionymi
kosztami uzyskania tych przychodéw w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych;

2)  dochod ustalony w sposob, o ktorym mowa w pkt 1, jest pomniejszany o
kwote skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
oplaconych w tym miesigcu, jezeli nie zostaly zaliczone do kosztow uzyskania
przychodow;

3) dochdd za kolejne miesigce ustala si¢ jako rdznice migdzy suma
przychoddéw w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, osiggnigtych od poczatku roku i sumg kosztow uzyskania tych
przychoddéw w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych, poniesionych od poczatku roku;

4)  dochod ustalony w sposob, o ktdrym mowa w pkt 3, jest pomniejszany o
sume¢ dochoddéw ustalonych za miesigce poprzedzajace 1 o rdznicge miedzy sumag
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
zaptaconych od poczatku roku, a sumg sktadek odliczonych w poprzednich
miesigcach; dochdd nie jest pomniejszany o sktadki, ktore zostaty zaliczone do
kosztow uzyskania przychodow.



21

Uwaga przepis przejsciowy; Art. 79 Polskiego Ladu: Podstawg wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérej mowa w art. 81 ust. 2c¢ ustawy
zmienianej w art. 15, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, za styczen 2022 r.
ustala si¢ na podstawie zasad obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2021 r.

2d. W przypadku gdy podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
w danym miesiacu, ustalona zgodnie z ust. 2c, jest nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku, podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

2e. Roczng podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza, o ktorych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, 3, 4 1
5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz w
art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, ktore stosuja
opodatkowanie w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z
2020 r. poz. 1905, 2123 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 255, 1243 i ...), stanowi:

1) iloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu 1 kwoty odpowiadajacej 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wlacznie z wyptatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, jezeli osiagni¢te przychody z dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodow osigganych przez osoby fizyczne nie
przekroczyly w tym okresie kwoty 60 000 zi;

2) iloczyn liczby miesigcy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu 1 kwoty przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wiacznie z wyplatami z
zysku, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, jezeli osiagniete
przychody z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998
r. 0 zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne przekroczyly w tym okresie kwote 60 000 zi i nie
przekroczyly kwoty 300 000 zk;

3) iloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu 1 kwoty odpowiadajacej 180% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wlacznie z wyptatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, jezeli osiagni¢te przychody z dzialalnosci gospodarczej w
rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
przekroczyly w tym okresie kwote¢ 300 000 zl.

2f. Za kazdy miesigc podlegania ubezpieczeniu ubezpieczony, o ktérym mowa
w ust. 2e, wptaca sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne od miesi¢cznej podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ktdrg stanowi:

1)  kwota odpowiadajaca 60% przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wlacznie z
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wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”, jezeli
przychody z dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998
r. 0 zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne, osiggniete od poczatku roku kalendarzowego, nie przekroczyty
kwoty 60 000 zt;

2) kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wiacznie z wyptatami z
zysku, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, jezeli przychody z
dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych przez
osoby fizyczne, osiggni¢te od poczatku roku kalendarzowego, przekroczyly kwote
60 000 z! i nie przekroczyly kwoty 300 000 zl;

3) kwota odpowiadajaca 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wilacznie z
wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”, jezeli
przychody z dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 listopada 1998
r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne, osiagnigte od poczatku roku kalendarzowego, przekroczyly
kwote 300 000 zl.

2g. Przychody, o ktérych mowa w ust. 2e 1 2f, s3 pomniejszane o kwoty
optaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztow uzyskania przychodéw lub
odliczone od dochodu, na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych.

2h. Ubezpieczony, o ktorym mowa w ust. 2f, ktéry przez caly poprzedni rok
kalendarzowy prowadzil dzialalnos¢ gospodarcza, i przychody z tej dzialalnosci
byly opodatkowane na podstawie art. 27, art. 30c lub art. 30ca ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub ryczaltem od
przychoddéw ewidencjonowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 listopada
1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne, moze przy okreslaniu miesi¢czne] podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przyja¢ kwote przychodéw
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym pomniejszong o kwote
optaconych w poprzednim roku kalendarzowym sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i1 wypadkowe, jezeli nie zostaly zaliczone do
kosztéw uzyskania przychodow lub odliczone od dochodu, na podstawie ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Tak ustalong
miesieczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczony
stosuje przez caly rok kalendarzowy.

2i. W przypadku gdy suma wplaconych za poszczegdlne miesigce roku
kalendarzowego sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przez ubezpieczonego, o
ktérym mowa w ust. 2 lub 2e, jest wyzsza od rocznej sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne ustalonej od rocznej podstawy, okreslonej w ust. 2 albo 2b, lub w ust. 2e,
ubezpieczonemu przystuguje zwrot kwoty stanowigcej réznice miedzy suma
wptaconych za poszczegolne miesigce roku kalendarzowego skladek na
ubezpieczenie zdrowotne a roczng sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalong od
rocznej podstawy, okre§lonej w ust. 2 albo 2b, lub w ust. 2e.
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2j. Ubezpieczony, o ktérym mowa w ust. 2e, po =zakonczeniu roku
kalendarzowego w terminie miesigca od uplywu terminu do zloZenia zeznania, o
ktorym mowa w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,
wptaca kwote stanowigca rdéznice migdzy roczng sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne ustalong od rocznej podstawy, okreslonej w ust. 2e, a sumg wptaconych
za poszczegOlne miesigce roku kalendarzowego sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

2k. Kwota, o ktorej mowa w ust. 2j, wykazywana jest w dokumencie
rozliczeniowym za miesigc, w ktorym uptywa termin ztozenia zeznania, o ktorym
mowa w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczalttowanym podatku
dochodowym od niektdrych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne.

21. Doptata nastepuje w terminie ptatnosci sktadek za miesigc, o ktorym mowa
w ust. 2k.

2m. Zwrot kwoty, o ktoérej] mowa w ust. 2i, nastepuje na wniosek sktadany
wylacznie w formie dokumentu elektronicznego za pomoca profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo wykorzystujac sposob potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych udostepniony bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w systemie
teleinformatycznym.

2n. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2m, moze by¢ ztozony do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych w biezacym roku, w terminie miesigca od uptywu terminu
do ztozenia zeznania, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, za rok poprzedni.

20. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2m, zlozony po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

2z. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0sob prowadzacych
dziatalno$¢ pozarolnicza, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz w art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, ktére stosujg opodatkowanie w
formie karty podatkowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychoddéw osigganych przez
osoby fizyczne, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku.

2za. Podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pozostalych oséb
prowadzacych dziatalno$¢ pozarolniczg wymienionych w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, innych niz wskazane
w ust. 2, 2e 1 2z, 0os6b wspotpracujacych z osobami prowadzacymi dziatalnosé
pozarolnicza oraz osobami, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, stanowi kwota przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego,
wlacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku kalendarzowego.

Zmiany juz uchwalone
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Zmiana PIT od 1.01.2022 r.

Art. 21 ust. 1 pkt 149 PIT wolny od podatku jest dodatek, o ktorym mowa w art. 16j ust. 6
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz.
514,567 i 1291).

art. 16j ust. 6-7 ww. ustawy: Lekarzowi odbywajgcemu szkolenie specjalizacyjne w trybie
rezydenckim, odbywajacemu staz, o ktéorym mowa w art. 16f ust. 3 pkt 3, w innym powiecie
niz powiat, w ktorym znajduje si¢ miejsce wykonywania pracy wskazane w umowie o prac¢ na
szkolenie specjalizacyjne, przysluguje na podstawie tej umowy dodatek do wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci 16% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 6, jest finansowany w ramach srodkow budzetu panstwa z
czesci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Uwaga: Pesel dla cudzoziemca grzywna dla ptatnika, Dziennik Gazeta Prawna z 31.05.2021 r.
Kierunki interpretacyjne i zmiany przepisow w zwigzku z pandemia COVID

Art. 521 PIT: Limit zwolnienia przedmiotowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1:

1)  pkt9a-w 2020 r. wynosi 3 000 zt; [zapomogi od zwigzkéw zawodowych] [limit
dotychczasowy 1000]

2)  pkt 26 lit. b - w 2020 r. wynosi 10 000 zt; [zapomogi z tytutu indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby Iub $mierci] [limit
dotychczasowy 6 000]

3)  pkt67-w2020r.12021 r. wynosi 2 000 zt; [ZFSS] [limit dotychczasowy 1000]

4)  pkt78lit. b -w 2020 r.12021 r. wynosi 3 000 zt. [dofinansowanie wypoczynku]
[limit dotychczasowy 2000]

Zmiana od 1 grudnia 2020 r.

Art. 52l

Limit zwolnienia przedmiotowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1:

1) pkt 9a - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktorym odwotano stan
epidemii ogtoszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zi;

2) pkt 26 lit. b -w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktorym odwotano
stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19, wynosi 10 000 zt;

3) pkt 67 - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego nastepujacego po roku,
w ktorym odwotano stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19, wynosi 2 000 zt;

4) pkt 78 lit. b - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego nastepujacego po
roku, w ktorym odwotano stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zt.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 28.05.2021 r. (0113-
KDIPT2-3.4011.23.2021.6.IR): ,,W przedmiotowej sprawie, jak wynika z opisu sprawy, Spotka
nie jest w stanie zindywidualizowa¢ Swiadczenia — nie moze bowiem jednoznacznie
okresli¢, kto korzystal z wyzywienia, w jakiej iloSci i jakiego rodzaju zywnos¢ faktycznie
pobral. Przy czym istotne jest, aby niemozno$¢ ustalenia zindywidualizowanej wartosci
nieodptatnych $wiadczen uzyskanych przez osoby, z ktorymi Spdtka planowata zawrzeé
umowe zlecenie wynikata z obiektywnych przestanek. W sytuacji bowiem gdy Spotka nie ma
mozliwos$ci ustalenia warto$ci $§wiadczenia przypadajacego na konkretng osobe, nie sposob
uzna¢, ze osoba ta uzyskata przychdod podlegajacy opodatkowaniu. (...) Majac na uwadze
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powyzsze, zapewnienie przez Spotke wyzywienia w czasie odbywanej kwarantanny osobom, z
ktérymi planowano zawrze¢ umowy zlecenia, w sytuacji, gdy brak jest mozliwo$ci ustalenia
wartosci $wiadczenia przypadajgcego na konkretng osobe, nie stanowi dla tych osob przychodu
z tytutu nieodptatnych $wiadczen, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 w zwiazku z art. 10 ust. 1
pkt 9 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych”.

Objasnienia str. 46

»Swiadczenia pracodawcy polegajace na ufundowaniu pracownikom maseczek, czy
przyltbic, jak rowniez polegajace na sfinansowaniu testow na koronawirusa nie nastepuja w
interesie pracownika, a w interesie pracodawcy. Dostarczenie $srodkéw ochronnych, czy
wykonywanie testéw zapobiega niekontrolowanemu rozprzestrzeniania si¢ choroby, niweluje
niepozadang przez kazdego pracodawce absencje pracownikow i jest istotne dla terminowego
wywigzania si¢ pracodawcy z zawartych kontraktow. W takim przypadku nie jest zatem
rozpoznawany przychod po stronie pracownika”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 6.08.2020 r. (0114-KDIP3-
2.4011.404.2020.2.JM): ,.Dostarczenie $rodkéw ochronnych zapobiega niekontrolowanemu
rozprzestrzeniania si¢ choroby, niweluje niepozadang przez kazdego pracodawce absencj¢
pracownikow i jest istotne dla terminowego wywigzania si¢ pracodawcy z zawartych
kontraktow. W takim przypadku nie jest zatem rozpoznawany przychod po stronie pracownika.
W zwigzku z powyzszym, otrzymane przez personel Szpitala Srodki higieny nie stanowig
nieodplatnego $wiadczenia, bowiem jak Wnioskodawca w stanie faktycznym wskazal, Szpital
otrzymuje od darczyhcow darowizny, ktoérych przedmiotem sg rzeczy ruchome — $rodki
ochrony osobistej (kremy do rak, mydia), w celu pomocy w realizacji zadan statutowych, w
tym zwigzanych ze zwalczaniem wskazanej choroby. Ponadto, przekazywanie pracownikom
szpitala srodkéw ochrony osobistej (kremy do rak, mydta), ma charakter ogdélnospoteczny,
niewatpliwie ogranicza rozprzestrzenianie si¢ wirusa i niweluje absencj¢ personelu. Jest takze
istotne z punktu widzenia ciagglosci realizacji zadan szpitala. Gdyby nie koniecznosé¢
zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19 personel takich srodkow higieny nie
otrzymalby. Zatem nalezy przyjac, ze powyzsze Swiadczenia zostaly spelnione w interesie
pracodawcy, a nie pracownika, wobec tego nie stanowig przychodu pracownika, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 1 ustawy”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.08.2020 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.479.2020.1.RR) teza: jezeli z przyczyn sanitarno-epidemiologicznych pracownik nie
moze przynosi¢ do zaktadu pracy wlasnych positkow, positki zapewnione przez pracodawce
nie stanowig przychodu ze stosunku pracy.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21.05.2020 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.344.2020.1.AC): ,Biorac pod uwage obowigzujace przepisy, ktore zostaly
wprowadzone w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym oraz epidemia, Wnioskodawca przyjat
rozwiazania, zgodnie z ktoérymi cze$§¢ pracownikow zostata zobowigzana do pracy zdalnej,
podczas gdy pozostata cz¢s¢ pracownikow ma obowigzek kontynuowac pracg w miejscu pracy.
Pracownikom tym Whnioskodawca zalecil dojazd do pracy samochodami prywatnymi, w
celu uchronienia ich przed zarazeniem wirusem SARS-CoV-2 oraz zapewnienia cigglosci
pracy. Pracownicy zobligowani zostali wiec do korzystania z platnych miejsc
parkingowych, zatem nie mozna méwic¢ o dobrowolno$ci przyjecia $wiadczenia z tego tytutu.
W odniesieniu do drugiego kryterium, rowniez nalezy zgodzi¢ si¢ z Wnioskodawca, Ze przyjete
rozwigzanie majace na celu sktonienie pracownikdw nieobjetych praca zdalng, do
przemieszczania si¢ w drodze do pracy samochodem prywatnym lezy w Scistym interesie
Whioskodawcy. Pracownicy zmuszeni sg do ponoszenia optat parkingowych, co nastgpuje w
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wykonaniu uzasadnionych obecng sytuacjg polecen pracodawcy. Bioragc pod uwage zakres
zadan Wnioskodawcy, ich wage dla interesu publicznego oraz bezwzgledna koniecznos¢
zapewnienia cigglosci ich realizacji, przedmiotowe §wiadczenie na rzecz Pracownikow lezy w
interesic Wnioskodawcy. Majac na uwadze powyzsze regulacje prawne oraz stan faktyczny
opisany we wniosku uzna¢ nalezy, ze zwroty Pracownikom kosztow optat parkingowych, ktore
sg ponoszone przez nich w zwigzku z wykonywaniem pracy, dokonywane w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii do czasu odwotania, nie stanowia przychodu
podatkowego Pracownikow”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 1.02.2021 r. (0115-
KDIT1.4011.851.2020.1.KK): ,,Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na art. 77 ustawy z 19 czerwca
2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom
dotkni¢tym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 1086 z p6zn. zm.). Przepis ten
wprowadzil zmiany w przepisach ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842) mi¢dzy
innymi w odniesieniu do pracy zdalnej. Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, na podstawie
art. 3 pkt 1 ww. ustawy w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w
celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego
wykonywania (praca zdalna). Jak stanowi art. 3 pkt 3 ww. ustawy wykonywanie pracy zdalnej
moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczeg6lnosci praca
zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania cze¢sci wytworczych lub ustug materialnych. Co
do zasady, jak wynika z art. 3 pkt 4 narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej oraz obsluge logistyczna pracy zdalnej zapewnia pracodawca, jednakze na
podstawie art. 3 pkt 5 przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywacé narzedzi
lub materialow niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, Zze umozliwia to
poszanowanie 1 ochrong¢ informacji poufnych 1 innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode. W sytuacji zlecenia pracy zdalnej, na podstawie ww.
przepiséw ustawy z 2 marca 2020 r., w zwiazku z regulacja wynikajaca z art. 3 pkt 4, zgodnie
z ktora obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi narzedzi i materialow
potrzebnych do pracy zdalnej, po stronie pracownika, na gruncie ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, nie powstanie z tego tytulu przychéd. Co istotne, bez
Znaczenia pozostaje sposéb zapewnienia narzedzi i materialéw, tj. czy nastapi w formie
rzeczowej czy tez poprzez wyplate Swiadczenia za uzywanie wlasnych materialow i
narzedzi pracownika. Majac na uwadze powyzsze regulacje w przypadku pracownikow
Whnioskodawcy, ktorzy prace zdalng wykonuja w zwigzku z wystgpowaniem zagrozenia
epidemicznego, otrzymany zwrot kosztow zakupu niezbednego do pracy sprzetu nie bedzie
skutkowat powstaniem po ich stronie przychodow w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym o0s6b fizycznych. W konsekwencji nie moze mie¢ zastosowania przepis art. 21
ust. 1 pkt 13 ustawy. Réwnocze$nie na Wnioskodawcy jako platniku nie cigzg z tego tytulu
obowiazki platnika”.

Koszty uzyskania przychodéw
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https://podatki.gazetaprawna.pl/artykuly/1497013,dojazdy-ustaly-ale-wyzsze-koszty-
pozostaly.html

Pracownik zamiejscowy ma prawo do kosztéw podwyzszonych w okresie pracy
zdalnej.

PPK

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30 pazdziernika 2019 r.
(0112-KDIL3-3.4011.382.2019.1.AM): ,,Stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK —
gromadzenie $§rodkow to przyjmowanie wptat podstawowych, wplat dodatkowych do PPK,
wplaty powitalnej, doptat rocznych, wyptat transferowych, wptat dokonanych w ramach
konwersji lub zamiany, lub §rodkow przekazanych przez likwidatora, o ktorych mowa w art.
87 ust. 21, oraz zyski z inwestowania $rodkow zgromadzonych w PPK. (...) Wplaty
podstawowe oraz wplaty dodatkowe do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
stanowia przychéd uczestnika PPK i podlegaja opodatkowaniu w momencie
dokonywania tych wplat. Z kolei wplaty podstawowe i wplaty dodatkowe na PPK
finansowane przez uczestnika PPK dokonywane sa z wynagrodzenia po opodatkowaniu
(art. 27 ust. 9 ustawy o PPK). Nie wszystkie zatem przypadki przyjmowania srodkéw na PPK
okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy o PPK jako ,,gromadzenie srodkéw” powoduja powstanie
przychodu podlegajacego opodatkowaniu dla uczestnika PPK. Dlatego tez w art. 21 ust. 1 pkt
58c lit. a ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych zostaty okreslone, jako zwolnione
z opodatkowania, dochody osiagnig¢te z tytutu uczestnictwa w PPK w zwiazku z gromadzeniem
srodkow na rachunku w PPK przez uczestnika planu kapitatowego (a nie z tytutu gromadzenia).
Takie brzmienie omawianego przepisu wskazuje, ze zwolnienie obejmuje dochody uzyskane
przez uczestnika PPK z tytulu inwestowania $rodkéw juz zgromadzonych na PPK, a nie
gromadzenia (wplat na PPK). Majac powyzsze na uwadze, nalezy zatem stwierdzié, ze
podstawowe i dodatkowe wplaty z tytulu uczestnictwa pracownikow w pracowniczych
planach Kkapitalowych finansowane przez Spolke beda stanowi¢ dla delegowanych
pracownikow przychéd, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 7.08.2020 r. (0113-
KDWPT.4011.76.2020.3.JR): przychody pracownika z tytutu wptat do Pracowniczych Planow
Kapitatowych, w czgéci finansowane] przez podmiot zatrudniajacy, zaliczane sa do
przychodow ze stosunku pracy tj. zrodta przychodow — o ktorym mowa w art. 12 ustawy o
podatku dochodowym od os6b fizycznych. W konsekwencji, na podmiocie zatrudniajagcym
cigzg analogiczne obowigzki ptatnika jak w stosunku do innych §wiadczeh wyptacanych
pracownikom. Przychod pracownika z tytulu wplat na PPK przez podmiot zatrudniajacy
powstanie w momencie postawienia Srodkow pieni¢znych do dyspozycji pracownikowi,
czyli w przypadku wplat na PPK jest to dzien wplaty srodkow do wybranej instytucji
finansowej prowadzacej PPK. Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do dokonania
wplat do wybranej instytucji finansowej finansowanych przez ten podmiot, w terminie do
15 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zastaly obliczone. Wplaty
finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane w terminie wyptaty wynagrodzenia
przez podmiot zatrudniajacy. Tak, wigc przychdd pracownika z tytutu otrzymania Swiadczenia
w zwigzku z jego uczestnictwem w PPK powstanie w miesigcu, w ktorym podmiot
zatrudniajgcy dokonat wptat (sfinansowanych z jego srodkéw) na rachunek pracownika w PPK.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21.04.2020 r. (0113-
KDIPT2-2.4011.116.2020.1.DA): Skoro wptaty na rachunek PPK, jak wynika z opisu stanu
faktycznego/zdarzenia przysztego, dokonywane sa przez Wnioskodawce W miesiacu, w
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ktorym nie nastepuje wyplata wynagrodzenia i nie ma zadnych innych ptatnosci w pienigdzu
dokonywanych przez Wnioskodawcg na rzecz bylego pracownika, tj. nie ma dochodu, z
ktorego mozna byloby dokonaé stosowanego potragcenia [] Wnioskodawca (ptatnik) nie pobiera
zaliczki na podatek dochodowy od przedmiotowej wptaty do PPK. Nie ma On bowiem
faktycznych mozliwos$ci pobrania ww. zaliczki na podatek z dochodow bylego pracownika.
Majac na uwadze przedstawiony stan faktyczny/zdarzenie przyszie oraz powolane wyzej
przepisy prawa, nalezy stwierdzi¢, ze wskazana we wniosku wptata ma zwiazek ze stosunkiem
pracy, ktéry taczyl Wnioskodawce z bylym pracownikiem. Zatem, wptaty dokonane,
finansowane przez podmiot zatrudniajacy, stanowig przychod ze stosunku pracy, o ktorym
mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Wptaty, ktore w
ramach PPK finansowane sg przez podmiot zatrudniajacy, stanowig przychod podlegajacy
opodatkowaniu w momencie dokonywania tych wptat. Jednoczesnie wskazaé nalezy, ze
Whnioskodawca nie ma obowigzku pobierania zaliczki na podatek dochodowy od
dokonywanych wptat do PPK na rzecz bylego pracownika, jezeli nie jest w stanie pobrad
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od bytego pracownika nieuzyskujacego
dochodu w miesigcu dokonywania wptat przez pracodawce do PPK. Wnioskodawca jako
ptatnik obowigzany jest jedynie wykaza¢ w rocznej informacji PIT-11 warto$¢ przychodu z
tytulu dokonania wptaty do PPK, natomiast jako wysoko$¢ pobranej zaliczki z tego tytutu podaé
kwote ,,0”. Byly pracownik z kolei bedzie obowigzany uwzgledni¢ ten przychdd w rocznym
zeznaniu podatkowym sktadanym do urzgdu skarbowego i1 od sumy uzyskanych w danym roku
podatkowym dochodéw zaptaci¢ nalezny podatek.

Harmonogram czasowy (wptata do PPK w miesigcu poboru), przyktad:

5 kwietnia — wypltata wynagrodzenia za marzec, obliczenie zaliczki na PIT oraz sktadki
pracownika (finansowanej przez pracodawce) na PPK, wyptata wynagrodzenia,

20 kwietnia — wptata sktadki pracownika (finansowanej przez pracodawceg) naliczonej za
kwiecien do PPK —nowy przychdd ze stosunku pracy za kwiecien — trudno$¢ (brak mozliwosci)
poboru zaliczki

Harmonogram czasowy (wptata do PPK w miesigcu nastepnym), przyktad:

2 kwietnia — wyplata wynagrodzenia za marzec, obliczenie zaliczki na PIT oraz sktadki
pracownika na PPK (finansowanej przez pracodawcg), wyptata wynagrodzenia,

2 maja — wplata sktadki pracownika (finansowanej przez pracodawcg) naliczonej za kwiecien
do PPK — nowy przychdd ze stosunku pracy za maj

5 maja wyptata wynagrodzenia za kwiecief,, sumowanie z innymi przychodami ze stosunku

pracy (wptata do PPK dokonang 2 maja), aczne obliczenie zaliczki

Przychody ze stosunku pracy. Rozne zdarzenia prawne i gospodarcze

Abonamenty medyczne
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Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30.04.2018 r. (0115-KDIT2-
2.4011.98.2018.1.IL) teza: przychodem pomoc zdrowotna wyplacana na podstawie art. 72 ust.
1 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela.

Wykorzystywanie samochodu stuzbowego i przejazdy taksowkowe

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 15.04.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.79.2019.1.JK2) brak przychodu w nast¢pujgcym stanie faktycznym: ,,Charakter pracy
w Biurze wymaga czgstego przemieszczania si¢ pracownikéw do roznych wyznaczonych
przez pracodawce miejsc pracy potozonych na terenie miasta i okolic. Dotyczy to w
szczegblnosci: C., ktdrego operatorem jest Biuro, T. czy tez R. oraz innych obiektow/miejsc w
obrebie miasta, gdzie czesto odbywajg si¢ wydarzenia, ktorych organizatorem lub
wspotorganizatorem jest Biuro. Dodatkowo pracownicy moga rowniez podrézowac do
punktow informacyjnych ktérych operatorem jest Biuro. Nierzadko zdarzajg si¢ sytuacje, w
ktorych pracownik wykonuje swoje obowiazki do péznych godzin nocnych (np. od godziny
20) lub wczesnych godzin porannych (przed rozpoczeciem pracy Biura np. 5 rano) oraz wraca
z wyznaczonego miegjsca pracy do domu zamawiajac taksowke. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowigzkow stuzbowych wykonywanych przez pracownika w zwigzku z wydarzeniami
kulturalnymi organizowanymi przez Biuro. (...) Kierownik Dziatu Technicznego i Eksploatacji
niekiedy jest wzywany do obiektu p6znymi godzinami wieczornymi (np. po godzinie 19) lub
wczesnymi godzinami porannymi (przed rozpoczgciem pracy Biura np. 5 rano) tj. po
godzinach pracy, w naglej sprawie np. przeciekajacy dach, awaria oswietlenia i podobne tego
typu niedajace si¢ przewidzie¢ sytuacje, majace miejsce po godzinach pracy kierownika. Celem
szybkiego dotarcia na miejsce, kierownik zamawia takséwke i udaje si¢ na miejsce awarii aby
podja¢ interwencje i rozwigzaé problem”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30.03.2020 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.30.2020.JS) Brak przychodu w nastgpujacym stanie faktycznym: ,,Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia (dalej: Spotka, Wnioskodawca) zapewnia pracownikom
pracujacym w zwigzku z poleceniem pracy w nadgodzinach w porach nocnych mozliwo$¢
dotarcia do pracy lub/i powrotu do domu w ramach transportu zbiorowego takséwkowego.
Dotyczy to sytuacji, w ktorych pracownicy musza stawi¢ si¢ w pracy w ramach zleconych
nadgodzin o godzinie 4:00 nad ranem lub wykonujg prace w ramach zleconych nadgodzin do
24:00 lub 2:00 w nocy. (...) Pracownicy wykonujacy swoje obowiazki stuzbowe w godzinach
nocnych w ramach swojego regularnego systemu czasu pracy nie korzystaja z tego typu
transportu. Sporadycznie zdarza si¢ rowniez, ze z transportu finansowanego przez Spotke
korzystajg inni pracownicy (gléwnie administracyjni), w kazdym jednak przypadku jest to
stricte zwigzane ze zleconymi im przez pracodawce obowiazkami (dotyczy to np. dojazdéw na
spotkanie u klienta lub wizyty u dostawcy)”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 15.04.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.79.2019.1.JK2) brak przychodu w nastgpujacym stanie faktycznym: ,,.Dyrektor Biura
korzysta z powierzonego mu na podstawie umowy auta stuzbowego. Czasami zdarza si¢, ze
Dyrektor z roznych przyczyn musi zastapi¢ osobe ktora pierwotnie miata reprezentowa¢ Biuro
np. na spotkaniu czy tez konferencji. Taka nagla sytuacja powoduje czesto koniecznosé
dostosowania garderoby do charakteru spotkania, konferencji, czy innego wydarzenia.
Powoduje to koniecznos$¢ szybkiego przemieszczenia si¢ w godzinach pracy samochodem
stuzbowym do domu Pani Dyrektor w celu zmiany garderoby na wiasciwa dla celow spotkania
oraz udanie si¢ samochodem stuzbowym na miejsce spotkania. Pojawiajg si¢ tez inne
niespodziewane sytuacje, ktére wymagaja naglego przybycia Dyrektor, w tym roéwniez
sytuacje prewencyjne, ktore polegajag na tym, ze Dyrektor pojawia si¢ na wieczornych
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wydarzeniach kulturalnych w celu kontroli prawidtowosci jego przebiegu oraz pracownikow.
W takich sytuacjach wykorzystywany jest samochdd stuzbowy™.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 23.01.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.51.2019.1.MD): ,,.Dyrektor musi by¢ w petni mobilny, aby sprawnie nadzorowaé
produkcje oraz bezzwlocznie reagowaé w sytuacjach kryzysowych. Mobilno$¢ czy peina
dyspozycyjnos¢ to niezbedne warunki prawidtowego wykonywania natozonych na Dyrektora
obowigzkow stuzbowych. Stanowig one immanentng cech¢ kazdego pracownika piastujacego
stanowisko kierownicze 1 stuzg maksymalizacji korzys$ci ekonomicznych po stronie
Whioskodawcy. Z calag pewnos$cia mozliwos¢ wykorzystywania samochodu stuzbowego
utatwia wykonywanie obowigzkéw natozonych na Dyrektora, biorgc pod uwage ich zakres,
sprawowang funkcj¢ oraz zwigzane z tym wymagania odnosnie elastycznosci, dyspozycyjnosci
1 mobilnosci. Dyrektor korzysta z samochodu wytacznie w celach stuzbowych. Samochdd jest
parkowany w miejscu wskazanym w upowaznieniu i nie jest uzywany do celow
prywatnych. Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze oddanie Dyrektorowi do
dyspozycji samochodu stuzbowego i1 wyznaczenie miejsca garazowania w miejscu
zamieszkania Dyrektora, nie skutkuje powstaniem po stronie pracownika przysporzenia
majatkowego, o ile przejazdy z/do tego miejsca odbywaja si¢ wytacznie w celach stuzbowych.
W konsekwencji, dojazdy pracownika z miejsca zamieszkania, bgdacego jednoczesnie
miejscem garazowania samochodu, do miejsca realizacji obowigzkow stuzbowych nie bedg
generowaly przychodu ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.08.2018 r. (0114-KDIP3-
3.4011.289.2018.2.PP) teza: refundacja przez pracownika pracodawcy wg stawek z art. 12 ust.
2a-2¢ (w celu braku powstania przychodu)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 28.05.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.258.2020.1.MM): ,,Odnoszac powyzsze regulacje prawne na grunt omawianej
sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze u pracownikow, ktorzy korzystaja z samochodow stuzbowych
dla celow prywatnych, przychod powstaje w przypadku, gdy odplatnos¢ za korzystanie z
tego samochodu jest nizsza niz wartos¢ ustalona na podstawie art. 12 ust. 2a i 2b ustawy
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych, badz gdy pracownik korzysta z samochodu
nieodplatnie. (...) Jednakze przychod z tytutu nieodptatnych §wiadczen/swiadczen czesciowo
odptatnych po stronie pracownika powstanie od momentu gdy pracownik otrzyma
samochdd do dyspozycji z mozliwoscia jego wykorzystania do celéw prywatnych, nie za$
w momencie sporzadzenia stosownej umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego do
celow prywatnych. (...) Pod pojeciem wykorzystywania uzytym w art. 12 ust. 2a ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych nalezy bowiem rozumie¢ pozostawienie samochodu
stuzbowego do celow pracownika bez wzgledu na to, czy samochdd ten jest czy tez nie jest
faktycznie wykorzystywany przez pracownika. Samochdd taki pozostajac w dyspozycji
pracownika, jest bowiem wyltaczony z mozliwosci wykorzystania go do innych celéow przez
inne podmioty — pracodawce czy tez innych pracownikow. Uznaé wiec nalezy, ze
pozostawienie pracownikowi do dyspozycji samochodu stuzbowego jest rownoznaczne z jego
wykorzystywaniem do celow prywatnych. (...) wartosci paliwa nie mozna zakwalifikowaé

do ryczaltu, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2a ustawy?”.

Interpretacja Ogodlna Ministra Finansow z 11.09.2020 r. (DD3.8201.1.2020): ,,Przyjmujac
zatem argumentacj¢ zawartg w jednolitej linii orzeczniczej sadow administracyjnych w

2 Teza nieaktualna (zob. ponizej).
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zakresie interpretacji art. 12 ust. 2a ustawy PIT, nalezy stwierdzi¢, ze ryczattowo okreslona w
tym przepisie warto$¢ nieodplatnego Swiadczenia obejmuje ponoszone przez pracodawce
koszty zwigzane z utrzymaniem i ogdlnym uzytkowaniem samochodu, przyktadowo takie jak:
paliwo, ubezpieczenie, wymiana opon, biezace naprawy, okresowe przeglady, ktore zaktad
pracy — jako wiasciciel samochodu — musi ponies¢, aby samochod byl sprawny i mogt
uczestniczy¢ w ruchu drogowym. Uzywanie tak udostepnionego samochodu czasami wigze si¢
z dodatkowymi kosztami, takimi jak oplaty parkingowe, czy oplaty za przejazdy autostrada,
ktore nie moga by¢ uznawane za Swiadczenia objete kwota okreslong w art. 12 ust. 2a
ustawy PIT. Ustawodawca wskazat bowiem wyraznie, ze chodzi o §wiadczenie zwigzane z
wykorzystaniem samochodu stuzbowego (czy z oddaniem do uzywania — bezptatnie — dla
celow prywatnych), a nie wszelkimi pochodnymi kosztami zwigzanymi z podr6zg samochodem
udostepnionym do wykorzystywania w celach prywatnych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.04.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.80.2018.2.AC): ,,nie sposob uznaé, ze warto$¢ pieni¢zng S$wiadczenia z tytutu
wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych przez Czlonka Zarzadu
zatrudnionego na podstawie umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania nalezy ustali¢ zgodnie z
art. 12 ust. 2a-2b ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. W tym przypadku maja
bowiem zastosowanie ogolne zasady ustalania warto$ci pieni¢znej swiadczen uregulowane w
art. 11 ww. ustawy. (...) warto$¢ nieodptatnego $wiadczenia z tytulu wykorzystywania
samochodu stuzbowego do celéow prywatnych nie obejmuje kosztow zakupu paliwa, lecz
obejmuje wylacznie koszty Wnioskodawcy wynikajace z udostepnienia Cztonkom Zarzadu
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, a w zwigzku z tym rowniez Kkoszty
eksploatacyjne takie jak koszty ubezpieczenia, biezace naprawy, przeglady, wymiang czesci
eksploatacyjnych, np. wymiana opon, do ktorych poniesienia Wnioskodawca jest zobowigzany
niezaleznie od tego czy Czlonkowie Zarzadu beda wykorzystywali samochdd stuzbowy do
celow prywatnych czy tez nie. Uzywanie tak udostgpnionego samochodu wigze si¢ jednak z
dodatkowymi kosztami, podobnie jak w sytuacji gdy samochod jest np. wypozyczany. Te
koszty to m.in. koszty zuzytego paliwa. W odniesieniu do zuzytego przez Cztonkéw Zarzadu
paliwa do przejazdéw do celéw prywatnych, ktorego koszt nabycia pokryta Spotka, nalezy
wskaza¢, Zze wartos¢ tego paliwa stanowi — odrebny od przychodow z tytulu
wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych — opodatkowany przychéd
Cztonkoéw Zarzadu z dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie, w wysokosci ustalonej zgodnie z
art. 11 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, podlegajacy doliczeniu do
pozostatych przychodow™.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.02.2020 r. (0114-KDIP3-
2.4011.587.2019.1.JK3): ,,pojemnos¢ silnika wynosi 0 1 miesci si¢ w przedziale do 1600 cm3
nalezy przyja¢, ze wartos¢ pieni¢zna nieodplatnego $wiadczenia przyshugujacego
pracownikowi z tytulu wykorzystania samochodu stuzbowego, bedacego samochodem
elektrycznym do celow prywatnych bedzie wynosi¢ 250 zt”.

Pozyczki

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.03.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.6.2019.2.JK2): ,,W sytuacji, gdy zaktad pracy nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej
w zakresie udzielania pozyczek, a zasady udzielania tych pozyczek stosowane sg wedlug
jednolitych regul wobec wszystkich pracownikéw, wowczas brak jest podstaw do
zakwalifikowania niezaptaconych odsetek z umowy pozyczki nieoprocentowanej Ilub
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niskooprocentowanej jako przychodu ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 12.06.2019 r. (0114-KDIP3-
2.4011.248.2019.1.LZ): ,,w przypadku umorzenia pozyczki po $mierci pozyczkobiorcy,
warto$¢ umorzonej pozyczki stanowi podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych przychéd spadkobiercow, ktorzy przejeli obowiazki dluznika. (...) w
przypadku umorzenia pozyczki za zycia pozyczkobiorcy warto§¢ umorzonej pozyczki stanowi
jego przychdd. Jesli umorzenie pozyczki nastgpuje po $mierci pozyczkobiorcy, a w regulaminie
lub w umowie o udzielenie pozyczki zawarto zapis o obowigzku uregulowania niesptaconych
rat pozyczki przez spadkobiercow po smierci pozyczkobiorcy, to udzielona pozyczka umorzona
zostaje spadkobiercy. W tej sytuacji przychdd w rozumieniu przepisOw ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskuje spadkobierca, przejmujacy obowiazki dtuznika.
Zatem, w przypadku, gdy po $mierci pozyczkobiorcy, dochodzi do umorzenia pozyczki
spadkobiercy, ktory przejal obowiazki dluznika, u tego spadkobiercy powstaje przychod w
rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. Przychdd ten
odpowiada warto$ci umorzonej pozyczki lub jej czesci. Natomiast wylgcznie w sytuacji, gdy
zadne zapisy nie precyzujg obowigzku uregulowania niesplaconych rat pozyczki przez
spadkobierce, a udzielona pozyczka umarzana jest zmartemu pracownikowi, na pracodawcy
nie ciaza obowigzki platnika z przedmiotowego tytulu w stosunku do spadkobiercéw
zmarlego pracownika”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21.08.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.181.2019.2.LS): ,,Umorzenie pozyczki nastgpilo w wyniku uznaniowej decyzji
podmiotu uprawnionego do dokonywania umorzen i mialo charakter fakultatywny, a nie
obligatoryjny, zalezatlo bowiem od organu decyzyjnego tj. komisji do spraw przyznawania
pomocy finansowej na cele mieszkaniowe. Maz zmartej bylej pracownicy Wnioskodawcy
przez kilka miesiecy sptacat raty pozyczki, poniewaz zaciagnigte zobowigzanie nie wygasto z
chwilg $mierci emerytki. W uzupelieniu Wnioskodawca wskazat, Zze zobowigzanie nie
wygasto, poniewaz ani w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ani w
umowie pozyczki nie ma zapiséw, ze pozyczka automatycznie wygasa czy jest umarzana z
chwilg $mierci pozyczkobiorcy (emeryta). Obowigzek sptaty pozyczki przeszedt na
spadkobiercow (me¢za zmartej emerytki, matoletnie dzieci), ktorzy przejeli obowigzki dtuznika.
Jednoczesnie w ww. Regulaminie oraz umowie pozyczki nie ma zapisow o obowigzku
uregulowania niesptaconych rat pozyczki po $mierci pozyczkobiorcy przez wspotmatzonka lub
innych spadkobiercéw lub poreczycieli. Majagc na uwadze powyzsze przepisy prawa oraz
przedstawiony opis stanu faktycznego, stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ umorzonej przez
Whnioskodawce pozyczki zaciggnigtej przez spadkodawce (emerytke) ze sSrodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi dla spadkobiercéw przychéd z innych zrédet, o
ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 w zwigzku z art. 20 ust. 1 komentowanej ustawy””.

Interpretacja Dyrektora 1zby Skarbowej w Warszawie z 26.05.2011 r. (IPPB4/415-222/11-
2/MP): w przypadku umorzenia udzielonych przez pracodawce pozyczek na sfinansowanie
celow mieszkaniowych, to pracodawca podejmuje decyzj¢ o umorzeniu pozyczki, a pracownik
(dhuznik) wyraza wole skorzystania z umorzenia. Skoro zatem charakter "pieni¢zny" sugeruje
swobodne dysponowanie §rodkami ptatniczymi, to uprawnione jest stwierdzenie, ze umorzenie
pozyczki nie ma charakteru $wiadczenia pieni¢znego, poniewaz umorzenie nie polega na
wyplaceniu pracownikowi okreslonej kwoty w pienigdzu, ktéra moze on swobodnie
dysponowa¢. Oznacza to, ze §wiadczenie polegajace na umorzeniu pozyczki przeznaczonej na
sfinansowanie celow mieszkaniowych, jakkolwiek stanowi przysporzenie dla pracownika, to
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wbrew twierdzeniu Whnioskodawcy nie jest §wiadczeniem pieni¢znym Kkorzystajacym ze
zwolnienia, o0 ktorym mowa art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych.

Zwolnienia przedmiotowe

Ubiory stuzbowe

Art. 21 ust. 1 pkt 10 PIT: ,,wolna od podatku jest wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania),
jezeli jego uzywanie nalezy do obowigzkow pracownika, lub ekwiwalentu pieni¢znego za ten
ubior”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 26.09.2018 r. (0112-KDIL3-
1.4011.313.2018.3.AMN): ,,wolna od podatku dochodowego jest warto$¢ ubioru stuzbowego,
ale jedynie w sytuacji, gdy pracownik obowiazany jest do uzywania takiego ubioru.
Pracodawca moze podja¢ decyzj¢ o uzywaniu przez pracownika stosownej odziezy stuzbowe;j
— reprezentacyjnej, ale odziez taka musi spelnia¢ okre§lone wymogi. (...) W przypadku
okreslenia ,,ubior stuzbowy” ustawodawca ani w przepisach prawa podatkowego, ani w innych
aktach prawnych nie sprecyzowal jego zakresu znaczeniowego. Tym samym, wyktadni
omawianego przepisu nalezy dokonywaé¢ w oparciu o jezykowe znaczenie stow ,,ubidr” i
»stuzbowy”. Internetowy stownik jezyka polskiego (www.sjp.pwn.pl) okresla mianem
,ubrania” — ., wszystko to, co stuzy do okrycia ludzkiego ciata; tez: jedna z tych rzeczy”,
»stuzbowy” — | .dotyczacy pracy w jakiej$ instytucji, w wojsku itp.; nalezny komus$ z tytulu
pracy”. Wobec powyzszego uznac nalezy, ze odziez stuzbowa to specjalna odziez (lub elementy
tej odziezy) noszona tylko w zwigzku z wykonywang praca, ktorej charakter powinien
uniemozliwia¢ wykorzystywanie jej do celow osobistych, np. mundur, odziez robocza
charakterystyczna dla firmy poprzez barwe, kréj, logo itp. W swietle powyzszego, aby uznaé
dany strdj za ubior stuzbowy musza zosta¢ spelnione dwa warunki: jego noszenie jest
obowigzkiem pracownika, musi posiada¢ charakterystyczne cechy (np. charakterystyczny krdj
i kolor, naszyte logo firmy itp.) — tj. tak zindywidualizowane elementy, przez ktore odziez ta
traci przymiot odziezy o charakterze osobistym.

Interpretacja Dyrektora lzby Skarbowej w Warszawie z 2.02.2017 r. (1462-
IPPB4.4511.1289.2016.1.JK3) teza: korzystanic z ubioru w drodze do pracy objete
zwolnieniem

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5.04.2017 r. (1462-
IPPB4.4511.171.2017.1.LZ) teza: korzystanie z ubioru przez zleceniobiorce w trakcie
wykonywania umowy nie jest przychodem

Swiadczenia BHP

Art. 21 ust. 1 pkt 11 PIT: ,,wolne od podatku sa §wiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te
swiadczenia, przystugujace na podstawie przepisow o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, jezeli
zasady ich przyznawania wynikaja z odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych
na podstawie tych ustaw”.

(analogicznie zob. art. 21 ust. 1 pkt 11a dotyczacy stosunku stuzbowego)
Okulary do pracy przed monitorem; zob. interpretacja ogélna Ministra Finansow z 16.03.2011

r. (DD3/033/30/CRS/11/95) tezy: zwolnienie obejmuje okulary i szkta kontaktowe (w razie
zalecenia lekarza), faktura zakupowa moze by¢ wystawiona na pracownika lub pracodawce
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Interpretacja Ministra Finansow z 9.06.2014 r. (DD3/033/151/MCA/14/RD-53224/14) teza:
okulary wydane w wyniku wczesniejszych badan BHP sg zwolnione od podatku

Interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 19.09.2016 r. (IPPB4/4511-720/16-
2/MS) teza: wydanie pracownikom socjalnym i asystentom rodziny odziezy wolne od podatku

Art. 207 § 2 Kp: ,,Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikoéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnig¢ nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki wykonywania pracy;

Art. 222 (1) Kp: ,,§ 1 W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostgpne $rodki
eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki”.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki

Interpretacja Ministra Finansow z 4.08.2015 r. (DD3.8222.2.191.2015.CRS) szczepienie
pracownikow socjalnych przeciw wirusowemu zapaleniu watroby nie jest opodatkowane w
wyniku zastosowania art. 20 ust. 3 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi

Interpretacja Dyrektora lIzby Skarbowej w Warszawie z 16.02.2017 r. (1462-
IPPB2.4511.768.2016.1.MG) teza: poniewaz spotka nie byta obowigzana szczepi¢ przeciwko
grypie, warto$¢ szczepienia jest przychodem pracownikow

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 18.12.2017 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.325.2017.2.DS) teza: w stosunku do placowki medycznej zastosowano rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki 1 objeto szczepienia przeciwko grypie zwolnieniem

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 1.12.2020 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.747.2020.1.AKU) brak przychodu w stanie faktycznym: Whnioskodawca zamierza, w
zwigzku z panujaca epidemiy, sfinansowal szczepienie pracownikow przeciw grypie.
Szczepienia dostgpne beda dla wszystkich pracownikéw, ktorzy wyraza cheé skorzystania i
sfinansowane zostang ze $rodkow obrotowych Wnioskodawcy. Decyzja o sfinansowaniu
szczepien wynika z pojawiajacych si¢ przypadkow zachorowan na koronawirusa wsrod
pracownikow a takze specyfiki wykonywanej pracy, skutkujacej zwiekszonym ryzykiem
infekcji (duza liczba zatrudnionych — ok. 1,5 tys. oséb w budynku, wieloosobowe pokoje
biurowe, kontakty z interesantami zewnetrznymi, koniecznos¢ odbywania licznych podrozy
stuzbowych). Przeprowadzenie szczepien przeciw grypie, szczegdlnie w okresie epidemii, jest
rekomendowane przez Glownego Inspektora Sanitarnego i Konsultanta Krajowego w
dziedzinie Zdrowia Publicznego. Jak wskazuje GIS, z danych naukowych wynika, Zze osoby,
ktore zaszczepig si¢ na grype, moga by¢ bardziej odporne lub tagodniej przechodzié
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koronawirusa, za$ zakazenie wirusem grypy moze przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia ryzyka
infekcji SARS-CoV-2. Przeprowadzenie szczepien podyktowane jest interesem pracodawcy,
ktory dazy do ograniczenia absencji chorobowej wsrdéd pracownikow, a takze wykonuje
obowigzki ustawowe z zakresu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wykonywania pracy.
Stosownie bowiem do art. 207 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U z 2020 r., poz. 1320, ze zm.) pracodawca ma obowigzek chroni¢ zdrowie 1 zycie
pracowmkow przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, w tym jest zobowigzany reagowac na
potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow
bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy.

Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 2 grudnia
2020 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od wartosci
nieodptatnych $wiadczen z tytulu szczepien ochronnych przeciw grypie (Dz. U. z 2020 r. poz.
2174).

§ 1. Zarzadza si¢ zaniechanie poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych od
warto$ci nieodptatnych §wiadczen z tytutu szczepien ochronnych przeciw grypie, stanowiacych
u podatnikéw tego podatku przychdd w rozumieniu art. 12 ust. 1, art. 13 1 art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (...).

§ 2. 1. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje koszt badania
kwalifikacyjnego, szczepionki, przeprowadzenia szczepienia i konsultacji specjalistycznej.

2. Jezeli $wiadczenie, o ktorym mowa w § 1, wchodzi w sktad pakietu ustug
medycznych o szerszym zakresie niz wymieniony w ust. 1, zaniechanie, o ktérym mowa w §
1, ma zastosowanie do warto$ci §wiadczenia do wysokos$ci nieprzekraczajacej 100 zt w roku
podatkowym.

§ 3. Zaniechanie, o ktorym mowa w § 1, ma zastosowanie do dochodéw
(przychodéw) uzyskanych w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do konca miesigca, w ktorym
odwotano ogloszony na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii w zwiazku z COVID-
19.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 18 grudnia 2020 r. (0115-
KDIT2.4011.642.2020.2.RS): na podstawie art. 63 ust. 3 w zwigzku z art. 100 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracy na morzu, szczegolnych ustawowych przepiséw o bezpieczenstwie 1 higienie
pracy, przystuguje marynarzom wykonujacym obowiazki zawodowe na statkach
niekonwencyjnych petnigcych stale pogotowie ratownicze, prawo do bezptatnego wyzywienia.
Jednakze przepis ten nie daje prawa do otrzymania ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za to
wyzywienie. W przedmiotowej sprawie S$wiadczenia pieni¢zne otrzymywane przez
Whnioskodawce na pokrycie wyzywienia nie stanowia wiec dla Niego uprawnienia
wynikajacego wprost z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Poza tym, zasady ich
przyznawania nie wynikaja z odrgbnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw. Uwzgledniajac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze wyptacana kwota na
pokrycie wyzywienia otrzymywana przez Wnioskodawce, nie korzysta ze zwolnienia od
podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11

Interpretacja Dyrektora lzby Skarbowej w Bydgoszczy z 17.07.2014 r. (ITPB2/415-
433/14/RS): przyznany pracownikom ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej i
umundurowania stanowi dla nich przychdd ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Jednoczesnie w sytuacji, gdy ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej os6b na wyszczegolnionych w zarzadzeniu wojta stanowiskach
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pracy: sprzataczka, archiwista, kierowca samochodu osobowego, robotnik gospodarczy,
konserwator zostal przyznany zgodnie z przepisami bhp, jest zwolniony z podatku
dochodowego stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych, w zwigzku z tym Wnioskodawca jako ptatnik nie jest obowigzany do pobrania
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Natomiast prawo do ekwiwalentu za pranie
stroju mundurowego pracownikow strazy gminnej jak rowniez zasady jego przyznawania nie
wynikajg z przepisOw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, zatem nie korzysta on z ww.
zwolnienia przedmiotowego 1 podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.12.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.572.2018.ID) teza: mozliwos¢ ustalenia wysoko$ci ekwiwalentu za pranie na podstawie
cen rynkowych

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.07.2018 r. (0114-KDIP3-
3.4011.235.2018.2.MP) zastosowanie zwolnienia w stanie faktycznym ,,Pracodawca, w formie
zarzadzenia ustalil, Ze za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia pracownikom wyptacany bedzie
ekwiwalent pienigzny, w wysokosci odpowiadajacej rownowartosci odziezy i obuwia
roboczego, wyliczonego w tabeli. Naliczenie 1 wyptata ekwiwalentu za uzywanie wilasnej
odziezy 1 obuwia bedzie nastgpowato w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego, z gory, w kwotach czastkowych proporcjonalnie do okresu uzytkowania.
Naliczenie i wyptata ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia za rok 2018 nastapi
w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r. - wtedy rowniez nastapi po raz pierwszy naliczenie i
wyplata ekwiwalentéw na podstawie opisanych zasad. Pracodawca nie zapewnia prania
odziezy. Za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wiasnej odziezy bedzie przyshugiwal
ekwiwalent pieni¢zny obejmujacy koszty energii elektrycznej, zuzytej wody, amortyzacje
sprzetu AGD i koszt proszku do prania. Pracodawca przyjat stalg stawke za jedno pranie
odziezy w kwocie 4,00 zt oraz maksymalng liczb¢ pran tej odziezy w stosunku rocznym w
liczbie 24 pran. Obliczenie kwoty przystugujacego ekwiwalentu ustala si¢ wedhug
nastepujacego wzoru: (stawka za pranie * liczba pran w roku * liczba m-cy faktycznie
przepracowanych) : 12 miesigc faktycznie przepracowany - miesiagc w ktorym pracownik
przepracowat wigcej niz 10 dni roboczych”.

Interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 3.02.2011 r. (ILPB2/415-1234/10-2/TR)
teza: zwolnienie BHP dotyczy os6b wymienionych w art. 304 Kp, ale nie obejmuje kosztow
badan

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.01.2019 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.570.2018.2.1S): ,,W $wietle ww. przepisu pracodawca jest zobowigzany zapewnic
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy rowniez osobom, z ktérymi tgczy go inny stosunek
prawny niz umowa o prace, np. Kontrakt menedzerski. Jednocze$nie przepis nie rozstrzyga, w
jaki sposOb zostanie ten obowigzek zrealizowany. Obowigzki pracodawcy zwigzane z
przepisami bhp wobec osob, ktore §wiadczg prace na podstawie zawartych umoéw o charakterze
cywilnoprawnym sg zatem takie same, jak wobec osob, ktore pozostajg z nim w stosunku pracy.
Zatem obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
nie ogranicza si¢ jedynie do osob swiadczacych prace na podstawie stosunku pracy, ale dotyczy
réwniez osob $wiadczacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli praca ta jest
wykonywana w zaktadzie pracy lub w miejscu okre§lonym przez pracodawcg. (...) otrzymane
przez Zarzadzajacego, w wyniku realizacji ustawowego obowigzku zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy — §wiadczenia rzeczowe w postaci pokrycia kosztow szkolen
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z zakresu bhp, wstepnych i okresowych badan lekarskich, ekwiwalentow za zakup i
pranie odziezy okularéw korekcyjnych stanowig przychod Zarzadzajacego z dziatalnosci
wykonywanej osobi$cie, jednakze podlegajacy zwolnieniu z opodatkowania na podstawie art.
21 ust. 1 pkt 11 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Tym samym, na
Whnioskodawcy nie beda cigzyty obowigzki platnika z powyzszego tytutu”.

Art. 21 ust. 1 pkt 11b PIT: ,,wolna od podatku jest warto$¢ otrzymanych przez pracownika od
pracodawcy bonow, talonéw, kuponéw lub innych dowodoéw uprawniajacych do uzyskania na
ich podstawie positkow, artykutow spozywczych lub napojow bezalkoholowych, w przypadku
gdy pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku wynikajacego z przepisOw o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkow,
artykutow spozywczych lub napojow bezalkoholowych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 28.12.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.552.2018.3.SJ) teza: brak zastosowania art. 21 ust. 1 pkt 11b, jezeli pracodawca nie ma
kontroli nad rodzajem positkow wydawanych za kupony (powinny odpowiadaé stricte
positkom profilaktycznym)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.03.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.432.2018.4.ENB) opis procedury realizacji bonow pozwalajgcej na zastosowanie art. 21
ust. 1 pkt 11b

Ekwiwalenty za majatek wlasny pracownika

Art. 21 ust. 1 pkt 13 PIT: ,,wolne od podatku sg ekwiwalenty pieni¢zne za uzywane przez
pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, materialty lub sprzet, stanowigce ich
wlasnosc”.

Interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 14.07.2016 r. (IPPB2/4511-401/16-
3/MK1) teza: mozliwo$¢ jednorazowej wyptaty ekwiwalentu za okres 2 lat

Interpretacja Dyrektora lzby Skarbowej w Katowicach z 29.08.2012 r. (IBPBII/1/415-
560/12/BJ) teza: zastosowanie zwolnienia w przypadku wykorzystywania przez pracownikow
materiatéw biurowych

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.01.2018 r. (0113-
KDIPT3.4011.365.2017.1.KSM) teza: brak zastosowania art. 21 ust. 1 pkt 13 w stosunku do
samochodu

Analogicznie: Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 31.01.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.73.2019.1.RS)

Interpretacja Ministra Finanséw z 29.10.2010 r. (DD3/033/166/IMD/09/PK-1320) teza:
zastosowanie zwolnienia do abonamentu internetowego

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.06.2021 r. (0112-KDIL2-
1.4011.315.2021.1.MKA): ,,Wyplata ekwiwalentu ma nastagpi¢ w czerwcu 2021 r. z
zachowaniem nastepujacych zasad:

ekwiwalent zostanie wyplacony w pienigdzu,

kwota ekwiwalentu zostanie skalkulowana w taki sposob by odpowiadata rzeczywiscie
poniesionym przez pracownika wydatkom, tak by jasno wykaza¢, ze zachodzi racjonalny
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zwigzek pomiedzy kwotg wyplacong pracownikowi a wartoscia uzywanych dla celow
pracodawcy narze¢dzi, materiatow lub sprzetu nalezacych do pracownika oraz stopniem zuzycia
rzeczy dokonanego w trakcie tego uzywania,

narzg¢dzia, materiaty lub sprzgt stanowia wlasnos¢ pracownika,

narzedzia, materiaty lub sprzet nalezace do pracownika sg, byly i beda wykorzystywane przy
wykonywaniu pracy na rzecz pracodawcy,

pracownik nie musi okazywaé¢ pracodawcy faktur, rachunkéw lub paragonow
potwierdzajacych dokonanie zakupu.

(...) Niewatpliwie zatem w przypadku pracownikow $wiadczacych teleprace, ktorej
wykonywanie w tej formie nie jest spowodowane szczegdlng sytuacja, jaka jest np. stan
epidemii, wyptacony ekwiwalent na zakup doposazenia stanowiska pracy bedzie stanowit
przychod pracownika, ktorego zrodlem jest art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. Przychod ten moze by¢ jednak zwolniony z podatku na podstawie art. 21 ust.
I pkt 13 tej ustawy (...) Uwzgledniajac powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze w sytuacji gdy
ekwiwalent spetnia¢ bedzie wskazane przestanki, a wiec bedzie wyptacany w pienigdzu i bedzie
odpowiadal rzeczywiscie poniesionym przez pracownika wydatkom, tak by jasno wykazaé, ze
zachodzi racjonalny zwiazek pomigdzy kwota wyptacona pracownikowi a warto$cig
uzywanych dla celéw pracodawcy narzedzi, materiatéw lub sprzetu nalezacych do pracownika
oraz stopniem zuzycia rzeczy dokonanego w trakcie tego uzywania, ktore stanowi¢ beda jego
wlasno$¢ oraz beda wykorzystywane przez pracownika do wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy, to wyptacany jednorazowo ekwiwalent bedzie zwolniony od podatku na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych”.

Interpretacje COVID

Art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych: ,,W okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3
miesigcy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okre§lonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna). (...) Narzedzia i materiaty potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca”.

Odpowiedz MF na pytanie prasowe Dziennik Gazeta Prawna z 28.09.2020 r.
Ekwiwalent pracy zdalnej bez PIT, teza: rekompensata za zuzyta wodg i1 prad oraz uzywanie
wlasnych sprzetow bez podatku.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 3 grudnia 2020 r. (0113-
KDIPT2-3.4011.725.2020.2.KS): W niniejszej sprawie odrgbnego rozpatrzenia wymagaja
wynikajgce ze stanu faktycznego trzy sytuacje, dotyczace zwrotu kosztow zakupu krzesta:
zwrot, ktory dotyczy pracownikow wykonujacych teleprace; zwrot, ktéory dotyczy
pracownikow pracujacych zdalnie incydentalnie; zwrot, ktéry dotyczy pracownikow
pracujacych zdalnie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego. (...) Zatem wyplacony dla
pracownikow $wiadczacych telepracg zwrot kosztow zakupu krzesta bedzie stanowit dla nich
przychod, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ktory to przychod podlega zwolnieniu z opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 13
ww. ustawy przy spetlnieniu ww. warunkow. Powyzsze dotyczy rowniez pracownikow
Swiadczacych incydentalnie prace w formie zdalnej, jednakze nalezy wzia¢ pod uwage fakt,
ze ekwiwalent za uzywanie wilasnego krzesta w tym przypadku, powinien uwzgledniaé
faktyczny czas pracy $wiadczonej w formie zdalnej, bowiem tylko w tym czasie pracownik
wykorzystuje do pracy wlasny sprzet. (...) w przypadku pracownikow, ktérzy wykonujg prace
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zdalng w zwiazku z wystepowaniem zagrozenia epidemicznego, otrzymany zwrot kosztow
zakupu krzesta nie bedzie skutkowal powstaniem po ich stronie przychodéw w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, a w konsekwencji na Wnioskodawcy nie
beda cigzyly w tym zakresie obowigzki ptatnika”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 15 grudnia 2020 r. (0115-
KDIT2.4011.739.2020.1.RS): Wnioskodawca rozwaza wyptate dodatkowych $wiadczen dla
pracownikow w postaci ekwiwalentu za korzystanie z prywatnego lacza internetowego oraz
zwiekszonego zuzycia energii elektrycznej oraz ogrzewania. Ekwiwalent wyplacany bedzie
w formie zryczaltowanej, uSrednionej kwoty, w przedziale 100-150 z} miesi¢cznie pod
warunkiem, ze pracownik co najmniej 60% swojego wymiaru czasu pracy bedzie
pracowal zdalnie. Pracownicy nie bg¢da zobligowani do przedstawiania faktur od
zewnetrznych dostawcow Internetu oraz pradu a takze kalkulacji faktycznego zuzycia energii
elektrycznej. Organizacja pracy zdalnej w opisanym powyzej trybie oraz wyptata ekwiwalentu
bedzie trwata maksymalnie do 3 miesi¢cy po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii w Polsce. Majac na uwadze powolane przepisy prawa oraz opisane zdarzenie
stwierdzi¢ nalezy, ze wyptacone przez Wnioskodawce kwoty ekwiwalentu za zuzycie Internetu
i energii elektrycznej pracownikom wykonujacym prace zdalng nie beda stanowity przychodu
ze stosunku pracy.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 16.03.2021 r. (0114-KDIP3-
2.4011.810.2020.2.AK): Wnioskodawca planuje przyzna¢ pracownikom bedacym na pracy
zdalnej regulowang ustawg COVID, oraz pracownikom §wiadczacym teleprac¢ regulowang
przepisami Kodeksu pracy, nastepujace Swiadczenia:

$wiadczenie za prad,

Swiadczenie za Internet,

$wiadczenie na doposazenie miejsca pracy na potrzeby zgodnosci z BHP.

Dokonujac wyliczenia kwot §wiadczen planowanych do przyznania pracownikom,
Whioskodawca przyjat nastepujace zatozenia:

Swiadczenie za prad — wysokos¢ zostala ustalona z wykorzystaniem danych
posiadanych przez Wnioskodawce, a tym samym wyliczenia oparte zostaty na rzeczywistych,
aczkolwiek historycznych, danych obrazujacych zuzycie pradu podczas $wiadczenia pracy
przez pracownikéw, co znalaztlo swoje ujecie w wyniku finansowym Wnioskodawcy.
Obliczenia zostaty dokonane w oparciu o prowadzony u Wnioskodawcy projekt ,,Stanowisko
przysztosci”.

Swiadczenie za Internet — wysoko$§¢ §wiadczenia oparta zostata na poziomie kosztu
miesi¢cznego abonamentu obowigzujagcego u Wnioskodawcy, uzaleznionego od limitu
transferu danych,

swiadczenie na doposazenie miejsca pracy na potrzeby zgodnosci z przepisami BHP
— wysoko$¢ zostala oszacowana na podstawie $rednich cen dokonywanych naby¢ przez
Whnioskodawce mebli biurowych, ktorych koszt nabycia obejmuje takze transport oraz
ubezpieczenie.

W niniejszej sprawie odrgbnego rozpatrzenia wymagaja wynikajace z
przedstawionego zdarzenia przyszilego nastepujace sytuacje:

swiadczenia przyznane pracownikom bedacym na pracy zdalnej, regulowanej ustawa
COVID,

swiadczenia przyznane pracownikom $wiadczacym teleprace, regulowang przepisami
Kodeksu pracy.

Odnoszac si¢ do sytuacji Nr 1, tj. §wiadczen przyznanych pracownikom bedacym na
pracy zdalnej, regulowanej ustawg COVID, nalezy zauwazy¢, Ze zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374), w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w
okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu, w celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
praceg, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna). W mysl art. 3 ust. 3 ww. ustawy,
wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj
pracy. W szczegolnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu §rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglto$¢ lub dotyczy¢é wykonywania czesci
wytworczych lub ustlug materialnych. Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy
zdalnej oraz obstugg logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca (art. 3 ust. 4 ww. ustawy).
Stosownie do art. 3 ust. 5 ustawy, przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac
narze¢dzi lub materiatow niezapewnionych przez pracodawcg pod warunkiem, ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktéorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkod¢. Z powyzszych przepisow wynika m.in., Zze narzedzia
1 materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej
ma zapewni¢ pracodawca. Przy czym przepis ten pozostawia pracodawcy swobode co do
sposobu zapewnienia pracownikowi pracujagcemu zdalnie narzedzi i materialow potrzebnych
mu do wykonywania tej pracy. Zapewnienie to moze mie¢ zatem charakter rzeczowy, poprzez
wyposazenie stanowiska pracy w narzedzia i materialy, jak 1 wyptate §wiadczenia za uzywanie
wilasnych materialow 1 narzgdzi pracownika. Niezaleznie od formy zapewnienia przez
pracodawce narzedzi i materialdéw potrzebnych pracownikowi do wykonywania pracy zdalnej,
na gruncie przepiséw ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, otrzymane przez
pracownika $§wiadczenia, nie stanowig jego przychodu w rozumieniu tej ustawy. Analogicznie
jak ekwiwalent wyplacany za zwigkszone zuzycie energii elektrycznej czy wody, co jest
naturalng konsekwencja pracy w domu. Majac na uwadze powolane przepisy prawa oraz
opisane zdarzenie stwierdzi¢ nalezy, ze w sytuacji zlecenia pracy zdalnej, na podstawie ww.
przepisOw ustawy z dnia 2 marca 2020 r., w zwigzku z regulacjg wynikajacg z art. 3 ust. 4,
zgodnie z ktéra obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowi narzedzi i
materiatow potrzebnych do pracy zdalnej stwierdzi¢ nalezy, ze §wiadczenia za prad, Internet i
na doposazenie miejsca pracy na potrzeby zgodnosci z BHP nie beda stanowily przychodu ze
stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5.03.2021 r. (0114-KDIP3-
2.4011.817.2020.2.AK): Niezaleznie od formy zapewnienia przez pracodawce narzedzi i
materiatdéw potrzebnych pracownikowi do wykonywania pracy zdalnej, na gruncie przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymane przez pracownika $wiadczenia,
nie stanowig jego przychodu w rozumieniu tej ustawy. Analogicznie jak ekwiwalent wyptacany
za zwigkszone zuzycie energii elektrycznej czy wody, co jest naturalng konsekwencjg pracy w
domu. Majac na uwadze powotane przepisy prawa oraz przedstawiony stan faktyczny
stwierdzi¢ nalezy, ze Swiadczenie pieni¢zne przyznane przez Wnioskodawce w formie ryczattu
za zwigkszone koszty pradu i wody oraz koszty organizacyjne, tj. koszty dostepu do Internetu,
zakupu sprzetu elektronicznego (monitora), zakupu mebli (biurka i fotela) pracownikom
swiadczacym prace zdalng, nie stanowig przychodu ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art.
12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Tym
samym na Whnioskodawcy jako ptatniku nie cigzy obowigzek pobierania zaliczek na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych z tego tytutu.
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Podroéze stuzbowe i podroéze

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27.03.2020 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.786.2020.2.DA): ,,zwrot pracownikowi poniesionych kosztoéw z tytulu uzywania
pojazdu niebedacego wilasnoscia Wnioskodawcy w podrdzy stuzbowej w oparciu o tzw.
kilometrowke oraz zwrot kosztow wyzywienia i noclegéw, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16
lit. a) ww. ustawy byl/bedzie zwolniony z podatku dochodowego od 0sob fizycznych tylko w
sytuacjach, kiedy pracownik odbywat/bedzie odbywatl podroz do miejsc nie wymienionych w
jego umowie o prace ze Spoltkg (pracodawca), do wysokosci limitow okreslonych w
przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w powigzaniu z przepisami
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury, regulujacymi maksymalne stawki za 1 km przebiegu.
Wobec powyzszego, nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Wnioskodawcy, ze otrzymywane
przez pracownika naleznosci, tj. zwrot kosztéw z tytutu dojazdow do pracy z miejsca
zamieszkania i przejazdow miedzy zaktadami pracy Spotki oraz zwrot kosztow wyzywienia i
noclegow, sa zwolnione od podatku dochodowego zawsze wowczas, gdy pracownik wykonuje
prace poza swoim stalym w danym momencie miejscem pracy (takze woéwczas, gdy prace te
wykonuje w innej miejscowosci wskazanej w umowie o prace jako miejsce pracy, ktora
nie jest w danym momencie jego stalym miejscem pracy)”.

Art. 21 ust. 1 pkt 16 PIT: ,,wolne od podatku sg diety i inne nalezno$ci za czas:

a) podrézy stuzbowej pracownika,

b) podrdzy osoby niebedacej pracownikiem

— do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej, z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z
zastrzezeniem ust. 13”.

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 29.01.2013 r. w sprawie nalezno$ci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167).

Inne akty, np. rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnegtrznych 1 Administracji z 31.10.2002 r. w
sprawie wysoko$ci, warunkéw 1 trybu przyznawania policjantom nalezno$ci za podroze
stuzbowe i przeniesienia (Dz.U. z 2020 r. poz. 903)

§ 10 rozporzadzenia z 29.01.2013 r.: ,,Pracownikowi przebywajacemu w podrozy krajowej
trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy,
srodkiem transportu okre§lonym przez pracodawce, do miejscowosci pobytu stalego lub
czasowego 1 z powrotem”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 24.04.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.78.2019.2.JK2): ,,z zastrzezeniem wynikajacym z § 17 ust. 4 ww. rozporzadzenia
pracownikowi w podrozy zagranicznej przyshuguje ryczatt w wysokosci ustalonej na podstawie
§ 17 ust. 1, 2 1 ust. 3 rozporzadzenia, czyli na pokrycie kosztow dojazdu z i do dworca
kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej diety w
miejscowosci docelowej za granicg oraz w kazdej innej miejscowosci za granica, w ktorej
pracownik korzystat z noclegu. W przypadku gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o ktorych
mowa w ust. 1, wylacznie w jedng strong, przyshuguje ryczatt w wysokosci 50% diety. Ponadto
pracownikowi w podrozy zagranicznej przystuguje ryczatt na pokrycie kosztow dojazdow
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srodkami komunikacji miejscowej za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrozy w wysokosci
10% diety za dobg obowigzujacej w danym panstwie, zgodnie z zatacznikiem do
przedmiotowego rozporzadzenia ( § 17 ust. 3 rozporzadzenia). Zatem W tych sytuacjach ze
zwolnienia, o0 ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych korzysta jedynie kwota ryczaltu wynikajacego z ww. rozporzadzenia. Jak
wynika z § 6 rozporzadzenia, miejscowos¢ rozpoczecia i zakonczenia podrozy krajowej okresla
pracodawca i1 pracodawca moze uzna¢ za miejscowos¢ rozpoczecia lub zakonczenia podrézy
krajowej miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika. Pomimo tego, ze w § 12
rozporzadzenia ustawodawca sprecyzowal, w ktérym momencie rozpoczyna si¢ podroz
zagraniczna, to jednak na mocy § 21 tego rozporzadzenia, uzna¢ nalezy, ze zasada wynikajaca
z § 6 rozporzadzenia ma rowniez zastosowanie w przypadku odbywania podrdzy zagranicznej
w polaczeniu z przejazdem na obszarze kraju. Z faktu, ze pracodawca moze wyznaczy¢
miejscowos¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy krajowej nie mozna jednak wywodzié, ze
pracodawca moze réwniez okresli¢ konkretne miejsce w tej miejscowosci, od ktorej rozpoczyna
si¢ podrdz krajowa 1 zagraniczna. Skoro zatem podréz rozpoczyna sie od miejscowosci, w
ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, stale miejsce pracy pracownika lub/i miejsce
stalego lub czasowego pobytu pracownika, to wydatki ponoszone w zwiazku z
przejazdami na terenie tej miejscowosci nie mieszczg si¢ w zakresie wydatkow
wymienionych w rozporzadzeniu, a tym samym optacenie tych wydatkéw przez pracodawce
lub ich zwrot pracownikowi stanowi przychéd podlegajacy opodatkowaniu, do ktorego nie
ma zastosowania zwolnienie wynikajace z art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 20.10.2015 r. (IBPB-2-1/4511-
343/15/BJ) teza: zwrot prowizji z tytulu wyplaty pieniedzy w bankomacie w trakcie
zagranicznej podrdzy nie jest opodatkowany

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 24.04.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.78.2019.2.JK2): ,regulacje § 2 pkt 2 lit. d) ww. rozporzadzenia odnoszg si¢ do
naleznosci pieni¢znych innych niz diety oraz zwrot kosztow przejazdow i dojazdow oraz
noclegéw, tj. np. do zwrotu kosztow: przejazdu taksdwka, optaty za parking lub przejazd
autostradg, zakupu upominkéw lub biletu na imprezg kulturalng, telefonicznych rozméw
stuzbowych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 13.08.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.269.2018.2.RR): ,,Gdy pracownik nie przedlozy wymaganych dowodoéw poniesienia
wydatkow, pracodawca rozliczajac koszty podrozy stuzbowej, moze oprze¢ si¢ na pisemnym
oSwiadczeniu pracownika o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania. Ztozenie takiego oswiadczenia dopuszcza bowiem przepis § 5 ust. 2 zdanie
2 powotanego rozporzadzenia, w przypadku gdy przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe.
Wyrazona w tym przepisie zasada warunkowego potwierdzenia wydatkow o$wiadczeniem
pracownika odnosi si¢, m.in. do sytuacji gdy dokument zostat wydany, a nastepnie zostat
utracony (zagubiony, zniszczony, skradziony). Na gruncie ww. rozporzadzenia, brak biletu na
srodek transportu, ktérym pracownik odbywal podréz stuzbowa, nie pozbawia go mozliwosci
otrzymania zwrotu kosztow przelotu/przejazdu, jezeli ztozy o$wiadczenie o dokonanym
wydatku 1 przyczynach braku jego udokumentowania”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 13.08.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.269.2018.2.RR): ,,stosownie do § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, za nocleg podczas podrdzy krajowej w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie
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pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie
wyzszej za jedng dobe hotelowa niz dwudziestokrotno$¢ stawki diety. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow noclegu stwierdzonych
rachunkiem w wysokos$ci przekraczajacej limit, o ktorym mowa w ust. 1 (§ 8 ust. 2 cyt.
rozporzadzenia). (...) Oznacza to, ze ww. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z tytulu podrézy krajowej oraz podrdzy zagranicznej dopuszcza zwrot pracownikowi kwot z
tytutu noclegu w wysokosci wyzszej niz limity wskazane w ww. rozporzadzeniu, pod
warunkiem wyrazenia na to zgody przez pracodawce, gdy jest to uzasadniony przypadek.
Zatem, jezeli pracodawca wyrazi zgode na zwrot kosztow noclegu, stwierdzonych rachunkiem
w wysokos$ci przekraczajacej limit okreSlony w cytowanym rozporzadzeniu, uznajac taki
przypadek jako uzasadniony, wowczas otrzymany zwrot ww. kosztow bedzie wolny od
podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a) ww. ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych”.

§ 2 rozporzadzenia z 29.01.2013 r.: ,,Z tytulu podrozy krajowej oraz podrézy zagranicznej,
odbywanej w terminie 1 miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:
1) diety;

2) zwrot kosztow:

a) przejazdow,

b) dojazdow srodkami komunikacji miejscowej,

C) noclegow,

d) innych niezb¢dnych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych przez

pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27.03.2020 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.786.2020.2.DA): ,,Nalezy podkresli¢, ze rezygnacja przez pracodawce z wyplacania
diety na rzecz finansowania kosztéw wyzZywienia nie oznacza, ze w takiej sytuacji
zwolnienie z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a) ustawy nie obejmuje limitu dla naleznoSci
zwiazanych z wyzywieniem pracownika podczas podrozy stuzbowej, bowiem naleznosci
te rowniez korzystaja ze zwolnienia do wysokosci okreslonego limitu. W $§wietle ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych istotne jest, ze niezaleznie od formy, w jakiej
pracodawca zapewnia pracownikom wyzywienie w zwigzku z uczestnictwem w
organizowanych przez pracodawce wyjazdach, stanowigcych podréz stuzbowa, ze zwolnienia
od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a) ww. ustawy, korzysta tylko ta czes¢
otrzymanego $wiadczenia zwigzanego z wyzywieniem, ktora nie przekracza wysokosci diety”.

Obecna linia orzecznicza: niezaleznie od formy zapewnienia pracownikowi S$wiadczen
zywieniowych warto$¢ diety jest limitem zwolnienia; np. wyrok NSA z 19.03.2019 r. (Il FSK
858/17).

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.08.2018 r. (IPPB2/415-52/14/18-
6/S/MG): ,,jak stanowi § 7 ust. 2 ww. rozporzadzenia, nalezno$¢ z tytutu diet oblicza si¢ za czas
od rozpoczecia podrézy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania
stuzbowego w nastepujacy sposob:

jezeli podroz trwa nie dtuzej niz dobe 1 wynosi:

mniej niz 8§ godzin - dieta nie przystuguje,

od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci;

jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobg przystuguje dieta w pelnej wysokosci, a za
niepetng ale rozpoczeta dobe:
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do 8 godzin - przystuguje 50% diety,

ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Zgodnie z § 7 ust. 4 ww. rozporzadzenia, kwote diety, o ktorej mowa w ust. 1, zmniejsza si¢ o
koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy posilek stanowi
odpowiednio:

$niadanie - 25% diety;

obiad - 50% diety;

kolacja - 25% diety.

(...) Pracodawca w pierwszej kolejnosci powinien prawidtowo wyliczy¢ diete pracownika,
zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 1 lit. b) lub § 7 ust. 2 pkt 2 lit. a) ww. rozporzadzenia, a nastgpnie tak
ustalong diete¢ pomniejszy¢ o koszt bezptatnego positku, ktory otrzymat pracownik. Zatem w
przypadku, gdy podroz stuzbowa pracownika trwa od 8 do 12 godzin, a pracodawca zapewnia
pracownikowi positki w trakcie jej trwania, pracodawca dokonuje w pierwszej kolejnosci
zmniejszenia diety do 50% diety podstawowej, w oparciu o przepis § 7 ust. 2 pkt 1 lit. b) ww.
Rozporzadzenia 1 dopiero wowczas prawidlowo ustalong wysokos$¢ diety w danej podrézy
pomniejsza o koszt zapewnionego bezptatnego positku, stosownie do tresci § 7 ust. 4
cytowanego powyzej rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowe;j”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 28.08.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.384.2018.1.DS): ,,wydatki poniesione przez Wnioskodawce tytulem ubezpieczenia w
pozostatym zakresie niz dotyczacy zdarzen wskazanych w § 19 ust. 1, 2 i 4° ww. rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, majg na celu ochrone¢ intereséw pracownikow. Nie
powoduja uszczuplenia ich majatku, do ktérego musiatoby dojs$¢, gdyby nie sfinansowanie ww.
wydatkow przez Wnioskodawce, a wigc stanowig dla nich przysporzenie majatkowe majace
konkretny wymiar finansowy. Reasumujac, w zwigzku z ubezpieczeniem pracownika w
zagranicznej podrézy stuzbowej, jedynie rownowarto$¢ sktadek zaptaconych przez
Whioskodawce tytutem sfinansowania ubezpieczenia obejmujacego niezbgdne koszty leczenia
pracownika za granicg, do ktoérych zwrotu bylby zobligowany Wnioskodawca oraz w razie
zgonu pracownika za granicg pokrycia kosztow transportu zwtok do kraju stosownie do § 19
ww. rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej nie
stanowi dla pracownika przychodu w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych. (...) Natomiast rownowartos¢ skladek z tytutu wykupu przez Wnioskodawce dla
pracownika ubezpieczenia w pozostalym zakresie, ubezpieczenia pracownikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i z tytutu odpowiedzialno$ci cywilnej, stanowi przychéd z tytutu
nieodptatnych §wiadczen podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Warto$¢ tych
sktadek optaconych za pracownika, Wnioskodawca ma obowiazek doliczy¢ do przychodow
pracownika oraz obliczy¢ 1 pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, wedtug

31. W przypadku choroby powstatej podczas podrdzy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot
udokumentowanych niezbednych kosztow leczenia za granica.
2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje ze srodkdéw pracodawcy, z wyjgtkiem sSwiadczen

gwarantowanych udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w Unii
Europejskiej, o ktérych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.3)).

3. Nie podlegajg zwrotowi koszty zakupu lekdw, ktdrych nabycie za granicg nie byto konieczne, koszty
zabiegdw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz koszty nabycia protez ortopedycznych, dentystycznych lub
okularéw.

4, W razie zgonu pracownika za granicg, pracodawca pokrywa koszty transportu zwtok do kraju.



45

zasad przewidzianych dla opodatkowania przychodoéw ze stosunku pracy, zgodnie z przepisami
art. 31, 32 1 38 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych”.

J-w. Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.06.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.242.2020.4.ES)

Analogicznie wyrok NSA z 30.01.2015 r. (Il FSK 3295/12)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21.01.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.450.2018.1.MM): ,w przypadku zakupu przez pracodawce lekéw i szczepien w
zwiazku z planowanym wystaniem pracownikow w podroz stuzbowa do Indii, kraju w ktorym
wystepuje ryzyko zakazen i zachorowan na choroby tropikalne, a zakupione leki i szczepienia
majg rzeczywiscie zapobiega¢ tym zakazeniom i chorobom, warto$¢ tego rodzaju §wiadczen
nie stanowi przychodu pracownika ze stosunku pracy, w konsekwencji nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, a tym samym Wnioskodawca
od wartos$ci tych §wiadczen nie jest zobowigzany do naliczenia i odprowadzenia zaliczki na
podatek dochodowy”.

Problem stosowania kursow walut w rozliczeniu zagranicznych delegacji: interpretacje
Dyrektora  Krajowej Informacji  Skarbowej z 13.08.2018 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.269.2018.2.RR) oraz Dyrektora lIzby Skarbowej w Warszawie z 6.11.2013 .
(IPPB2/415-594/13-2/MG).

Pracownicy mobilni i delegowani

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.06.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.140.2019.1.MM) teza: wartos¢ noclegu zapewnionego pracownikowi mobilnemu nie
jest jego przychodem

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.05.2020 r. (0112-KDIL2-
1.4011.262.2020.1.AMN): ,,wynikajacy z koniecznosci wykonywania czynnos$ci stuzbowych
dokonywany przez Wnioskodawce zwrot wydatkdw na noclegi na rzecz Przedstawicieli
(pracownikow mobilnych), ktorzy nie sg w podrozy stuzbowej, lecz ich praca opiera si¢ na
koniecznosci statego przemieszczania si¢ na obszarze wskazanym w umowie o pracg, nie
bedzie generowac po stronie tych pracownikow przychodu ze stosunku pracy”.

Analogicznie: interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 29.01.2021 r. (0114-
KDIP3-2.4011.703.2020.3.JM)

Interpretacja Dyrektora 1zby Skarbowej w Warszawie z dnia 22 czerwca 2016 r. (IPPB4/4511-
510/16-2/GF): wynikajace z koniecznosci wykonywania czynno$ci stuzbowych sfinansowanie
przez Spotke noclegow w hotelach, kosztow zwigzanych z przejazdami (bilety kolejowe,
autobusowe, lotnicze), kosztow paliwa w przypadku podrézowania samochodem
sluzbowym (realny koszt paliwa zgodnie z wystawiona przez sprzedawce¢ faktura),
kosztow dojazdow Srodkami komunikacji miejskiej i taksowkami, uzasadnionych
kosztow zwigzanych z prawidlowym wykonywaniem obowiazkow sluzbowych (oplaty za
przejazdy platnymi odcinkami drog publicznych i autostrad, oplaty parkingowe, oplaty
za Korzystanie z myjni samochodowej), kosztow konsumpcji podczas spotkan
biznesowych z klientami lub ich zwrot pracownikom mobilnym, w sytuacji gdyby zostaly
one uprzednio pokryte z ich prywatnych $rodkéw pienigznych nie bedzie stanowi¢ dla tych
pracownikéw przychodu ze stosunku pracy podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
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dochodowym od 0s6b fizycznych (...) Natomiast odnoszgc si¢ do stanowiska Wnioskodawcy,
co do zasad pokrywania przez Spotke wydatkow w zakresie kosztow paliwa w przypadku
podrézowania samochodem prywatnym, gdy koszty paliwa zostang ustalone na podstawie
iloczynu przebytych kilometrow i ustalonej stawki za 1 kilometr przebiegu zgodnie z typem
pojazdu 1 pojemnoscig silnika nalezy wyjasni¢, ze do tych wydatkéw nie bedzie miat
zastosowania wyrok Trybunatu Konstytucyjnego. (...) Zatem pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kosztami paliwa w przypadku podrézowania samochodem prywatnym koszty paliwa zostang
ustalone na podstawie iloczynu przebytych kilometréw i1 ustalonej stawki za 1 kilometr
przebiegu zgodnie z typem pojazdu 1 pojemnoscia silnika, stanowi¢ bedzie dla pracownika
przychod ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 ustawy.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 12.01.2021 r. (0113-KDIPT2-
1.4011.800.2020.3.ISL): stanowisko Wnioskodawcy - zgodnie z ktérym zwrocone w
przysztosci pracownikom mobilnym, tj. przedstawicielom handlowym, wydatki w postaci:
kosztow noclegow w trasie, paliwa do samochodow stuzbowych, optat za przejazdy platnymi
autostradami oraz optat parkingowych nie beda stanowily przychodu tych pracownikow w
rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych - nalezy uzna¢ za
prawidlowe.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4.06.2021 r. (0114-KDIP3-
2.4011.245.2021.1.JM) teza: dla pracownika mobilnego przychodem jest zapewniony nocleg
(z zastrzezeniem stosowania art. 21 ust. 1 pkt 19) i zwrot kosztow przejazdow samochodem.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 22.03.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.36.2019.1.MU) teza: warto$¢ noclegu zapewnionego pracownikowi delegowanemu
[oddelegowanemu, a nie w podrozy stluzbowej — przyp. JS] jest jego opodatkowanym
przychodem (z zastrzezeniem art. 21.1.19 PIT)

Analogiczna teza np. wyrok NSA z 29.11.2018 r. (11 FSK 799/18)

Art. 21 ust. 13 PIT: ,,Przepis ust. 1 pkt 16 lit. b stosuje sig¢, jezeli otrzymane $§wiadczenia nie
zostaly zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow 1 zostaly poniesione:

1) w celu osiagniecia przychodow lub
2) w celu realizacji zadan organizacji 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na
podstawie przepiséw odrebnych ustaw, lub
3) przez organy (urzedy) wtadzy lub administracji panstwowej albo samorzagdowej oraz

jednostki organizacyjne im podlegte lub przez nie nadzorowane, lub
4) przez osoby pehiace funkcje obywatelskie, o ktorych mowa w art. 13 pkt 5, w zwigzku
z wykonywaniem tych funkcji”.

Wyrok NSA z 30.05.2018 r. (Il FSK 1446/16): ,,Zawarty w art. 21 ust. 13 u.p.d.o.f. katalog
warunkow uprawniajgcych do zastosowania zwolnienia statuowanego w art. 21 ust. 1 pkt 16
lit. b) u.p.d.o.f. ma charakter roztaczny, na co wskazuje uzycie spojnika «lub». Wystarczajace
dla zastosowania art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b) u.p.d.o.f. jest wigc zaistnienie jednego z
wymienionych warunkow”.

Prawomocny wyrok WSA w Warszawie z 19.11.2012 r. (IIl SA/Wa 257/12): ,,W ocenie Sadu,
w Swietle przepisow art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b 1 ust. 13 pkt 1 u.p.d.o.f., w przypadku podrozy
osoby niebedacej pracownikiem — otrzymana przez t¢ osobe dieta 1 inne nalezno$ci za czas
podrozy, beda wolne od podatku jedynie w sytuacji, gdy podmiot ponoszacy te koszty nie
zaliczy ich do kosztéw uzyskania przychodow, pomimo ze byly one przez ten podmiot
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poniesione (wydatkowane) celem uzyskania przychodu. Nie zaliczajac ich do kosztow
uzyskania przychodu, podmiot pokrywajacy te koszty osiggnie wyzszy dochod i zaplaci wyzszy
podatek dochodowy. Stad uzasadnione jest, aby u osoby niebedacej pracownikiem,
otrzymujacej pokrycie kosztow jej podrdzy, nie opodatkowywaé osiggnictego z tego tytutu
przychodu. Ci¢zar podatkowy z tego tytutu ponidst juz bowiem inny podmiot (podmiot
pokrywajacy te koszty). Z kolei, jezeli podmiot ponoszacy te wydatki zaliczy je do kosztow
uzyskania przychodow, to przychdd osiagnigty przez osobe niebgdaca pracownikiem nie bedzie
korzystat ze zwolnienia przewidzianego w art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b u.p.d.o.f.”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30.06.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.415.2020.1.HD): ,,W powotanym art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b ustawy ustawodawca
postuzyt si¢ terminem ,,podr6z” bez okreslenia ,,stuzbowa”, dlatego tez zakres tego zwolnienia
jest szerszy, poniewaz nie ogranicza si¢ ono jedynie do podrozy stuzbowych, ale do wszelkich
podroézy oséb niebedacych pracownikami, pod warunkiem, ze wyplacone diety i inne
naleznos$ci nie zostaly zaliczone do kosztow uzyskania przychodow $wiadczeniobiorcow oraz
zostaty poniesione w celu osiagni¢cia przychodow”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27.07.2020 r. (0115-
KDWT.4011.48.2020.1.MS): ,W powotanym art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b) ustawy ustawodawca
postuzyt si¢ terminem ,,podr6z” bez okreslenia ,,stuzbowa”, dlatego tez zakres tego zwolnienia
jest szerszy, poniewaz nie ogranicza si¢ ono jedynie do podrdzy stuzbowych, ale do wszelkich
podrézy oséb niebedacych pracownikami, pod warunkiem, ze wyptacone diety i inne
naleznosci nie zostaly zaliczone do kosztoéw uzyskania przychodéw §wiadczeniobiorcOw oraz
zostaly poniesione w celu osiggnigcia przychodow. (...) wyptacony Zleceniobiorcy przez
Whioskodawce zwrot wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem ustug poza granicami kraju w
postaci dodatkowego $wiadczenia pieni¢znego, tytutem rekompensaty zwigkszonych kosztow
utrzymania podczas wykonywania pracy w Niemczech za kazdy dzien ustug poza granicami
kraju — do wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stluzbowej —
korzysta ze zwolnienia z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b) ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.08.2019 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.363.2019.MS): ,,otrzymywany przez lekarzy weterynarii — nieb¢dacych pracownikami
Inspekcji Weterynaryjnej, ale wyznaczonych przez powiatowego lekarza weterynarii do
wykonywania okreslonych czynno$ci w trybie art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy o Inspekcji
Weterynaryjnej — zwrot kosztow dojazdu stanowi dla nich przychod w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Ze zwolnienia — na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16
lit. b w zw. z ust. 13 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — korzystaé
bedzie zwrot wydatkow zwigzanych z przejazdem lekarza weterynarii do innej
miejscowosci niz ta, w ktorej znajduje si¢ siedziba Wnioskodawcy, do wysokosci
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, w powigzaniu
z przepisami rozporzadzenia Ministra Infrastruktury regulujacymi maksymalne stawki za 1 km
przebiegu. Oznacza to, ze w tym zakresie na Wnioskodawcy nie beda cigzyly obowiazki
ptatnika. Nalezy jednak podkresli¢, ze jezeli zwracane przez Wnioskodawce ww. koszty beda
wyzsze od limitow okreslonych w przedmiotowych rozporzadzeniach, to nadwyzka ponad te
limity podlega¢ bedzie opodatkowaniu podatkiem dochodowym, a na Wnioskodawcy cigzy¢
beda obowiazki ptatnika wynikajace z art. 41 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych. Natomiast w sytuacji, gdy przejazdy lekarzy weterynarii odbywac si¢ beda w
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obregbie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba Wnioskodawcy (czyli w sytuacji gdy maja
one charakter jazd lokalnych), to wowczas zwrot tych kosztow nie bedzie korzystal ze
zwolnienia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 19.11.2019 r. (0112-KDIL3-
2.4011.389.2019.2.TR) Teza: dojazd rady nadzorczej na posiedzenie zwolniony od podatku na
podstawie art. 21.1.16.b PIT

Uzywanie samochodu prywatnego na cele stuzbowe

Art. 21 ust. 1 pkt 23b PIT: ,,wolny od podatku jest zwrot kosztow poniesionych przez
pracownika z tytulu uzywania pojazdéw stanowigcych wilasno$¢ pracownika, dla potrzeb
zaktadu pracy, w jazdach lokalnych, jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztow przez zaktad
pracy albo mozliwo$¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztow wynika wprost z przepisow
innych ustaw — do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu,
okreslonych w odrgbnych przepisach wydanych przez wlasciwego ministra, jezeli przebieg
pojazdu, z wylaczeniem wyplat ryczattu pieni¢znego, jest udokumentowany w ewidencji
przebiegu pojazdu prowadzonej przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7* stosuje si¢
odpowiednio”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 15.05.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.195.2020.1.ES): ,,U Wnioskodawcy jest utworzone stanowisko Sekretarza
Powiatu, ktory jest zatrudniony na podstawie umowy o prace. Sekretarz Powiatu podlega
bezposrednio kierownikowi urzedu (staroscie). Z Sekretarzem Powiatu zostata zawarta umowa
w sprawie uzywania samochodu osobowego stanowigcego wilasno$¢ pracownika do celow
stuzbowych. (...) Odrebnymi ustawami do ktérych odsyta art. 21 ust. 1 pkt 23b ww. ustawy s3:
ustawa z dnia 5 wrzesnia 2008 r. o komercjalizacji panstwowego przedsi¢biorstwa
uzyteczno$ci publicznej ,,Poczta Polska” (Dz. U. z 2019 r., poz. 261)°, ustawa z dnia 28
wrze$nia 1991 r. o lasach® (Dz. U. z 2020 r., poz. 6), ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej’ (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507, z p6ézn. zm.). (...) zwrot kosztow

4 art. 23 ust. 7 PIT: Ewidencja przebiegu pojazdu, o ktérej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ co najmniej
nastepujgce dane: nazwisko, imie i adres zamieszkania osoby uzywajacej pojazdu, numer rejestracyjny pojazdu i
pojemnos$¢ silnika, kolejny numer wpisu, date i cel wyjazdu, opis trasy (skad - dokad), liczbe faktycznie
przejechanych kilometréw, stawke za 1 km przebiegu, kwote wynikajaca z przemnozenia liczby faktycznie
przejechanych kilometréw i stawki za 1 km przebiegu oraz podpis podatnika (pracodawcy) i jego dane.

5 Art. 19: Listonoszom uzywajacym wtasnych pojazdéw do celdw stuzbowych, w jazdach lokalnych, moze by¢
przyznane prawo do zwrotu kosztéw zwigzanych z uzywaniem tych pojazdéow - do wysokosci miesiecznego
ryczattu pienieznego lub do wysokosci nieprzekraczajgcej stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2140 oraz z 2020 r. poz. 875 i 1087), jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem ryczattu
pienieznego, jest udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej przez pracownika.

6 Art. 46a: Pracownikom Stuzby Leénej, w tym réwniez straznikom le§nym, uzywajacym wtasnych pojazdéw, do
celéw stuzbowych, w jazdach lokalnych, moze by¢ przyznane prawo do zwrotu kosztéw zwigzanych z uzywaniem
tych pojazddw - do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego lub do wysokosci nieprzekraczajgcej stawek za
1 kilometr przebiegu pojazdu, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli
przebieg pojazdu, z wytaczeniem ryczattu pienieznego, jest udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu
prowadzonej przez pracownika.

7 Art. 121 ust. 3c: Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
zwrot kosztéw przejazdow z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w
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poniesionych przez Sekretarza Powiatu tytutem wykorzystywania, na podstawie wlasciwej
umowy, prywatnego samochodu osobowego do celow stuzbowych zwigzanych z dziatalnos$cia
Starostwa Powiatowego w A, stanowi przychod Sekretarza, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Przychdd ten nie moze korzystaé¢ ze
zwolnienia przedmiotowego okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 23b ustawy”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 24.03.2021 r. ( 0113-KDIPT2-
3.4011.2.2021.1.8J): Odrgbnymi ustawami do ktorych odsyta art. 21 ust. 1 pkt 23b ww. ustawy
sq:

ustawa z dnia 5 wrze$nia 2008 r. o komercjalizacji panstwowego przedsi¢biorstwa uzyteczno$ci
publicznej ,,Poczta Polska” (Dz. U. Nr 180, poz. 1109, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1463, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876, z p6zn.zm.).
Powyzsze zwolnienie obejmuje zatem tylko niektorych pracownikow, dla ktérych ww. ustawy
przewiduja mozliwos¢ przyznania prawa do zwrotu kosztow poniesionych z tytulu uzywania
pojazdéw stanowigcych wilasnos¢ pracownika lub naktadajg na pracodawce obowigzek ich
zwrotu. W pozostatych przypadkach ryczalt samochodowy za tzw. jazdy lokalne jest
opodatkowany. Skoro wigc brak jest przepisow odrebnych ustaw, ktore gwarantowalyby
pracownikom Wnioskodawcy mozliwos¢ przyznania prawa do zwrotu poniesionych kosztow z
tytulu korzystania z prywatnego samochodu do celéw stuzbowych w jazdach lokalnych, to
przyznany zwrot nie miesci w dyspozycji cytowanego przepisu art. 21 ust. 1 pkt 23b ustawy o
podatku dochodowym od o0so6b fizycznych. Oznacza to, ze kwota wyplacanego przez
Whioskodawce pracownikowi §wiadczenia stanowigcego zwrot kosztow z tytutu uzywania
przez niego samochodu prywatnego w celach stuzbowych do jazd lokalnych, stanowi przychod
pracownika w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ktory winien by¢ opodatkowany wraz z innymi przychodami ze stosunku pracy, a na
Whioskodawcy z tytutu dokonywania ww. $§wiadczen, cigza obowiazki platnika okreslone w
art. 31, 32 i 38 ww. ustawy.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2.09.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.488.2020.1.ES) teza negatywna w stosunku do pracownikow gminy
(prowadzacych ewidencj¢ przejazdow).

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 6.06.2018 r. (0115-KDIT2-
2.4011.177.2018.1.LS): ,,z uwagi na fakt, ze zwrot kosztow uzywania samochodu prywatnego
dla potrzeb zaktadu pracy w jazdach lokalnych pracownikéw socjalnych przystuguje na
podstawie przepisow odrgbnej ustawy, tj. art. 121 ust. 3¢ ustawy o pomocy spolecznej. W
konsekwencji Wnioskodawca wyptacajac miesigczny ryczatt pracownikom socjalnym nie jest
obowigzany do poboru zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Natomiast, zwrot
w formie ryczattu kosztow uzywania prywatnego samochodu osobowego do celow stuzbowych
przez asystentow rodziny nie korzysta ze zwolnienia z opodatkowania na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 23b ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. Swiadczenie to stanowi
przychod ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ww. ustawy. W zwiagzku z tym,
Whnioskodawca zobowigzany jest do obliczenia, pobrania 1 odprowadzenia do wlasciwego
urzgdu skarbowego zaliczki na podatek dochodowy od wyptaconego asystentom rodziny
ryczaltu za uzywanie prywatnego samochodu do celow stuzbowych oraz wykazania tego
przychodu w informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-
11)”.

przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami pozostajgcymi w dyspozycji zatrudniajgcego go
pracodawcy.
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Analogicznie: interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.06.2020 r. (0113-
KDIPT2-3.4011.277.2020.MS)

Nieprawomocny wyroki WSA w Warszawie z z 12.01.2018 r. (11l SA/Wa 74/17) teza: zwrot
kosztow nie stanowi przychodu.

Wyrok NSA z 1.12.2020 r. (Il FSK 1995/18): w wydanej interpretacji zabraklo rozwazan
dotyczacych faktycznych (realnych) korzysci uzyskiwanych przez pracownikéw w zwigzku z
refundacjg wydatkow zwigzanych z wykorzystywaniem prywatnych samochodéw w celu
realizacji obowiazkéw pracowniczych (na potrzeby pracodawcy). Przez korzy$¢ nalezy
rozumie¢ otrzymane przez pracownika do wilasnej dyspozycji §wiadczenie, ktorym moze
swobodnie zarzadza¢ i rozporzadzaé, stanowigce dla niego majatkowe przysporzenie. Do
takich korzy$ci niewatpliwie mozna zaliczy¢ zwrot wydatkow, ktére pracownik musialtby
ponies¢, a wiec zaoszczgdzenie wydatkéw. Brak rozwazan w tym zakresie w wydanej
interpretacji powoduje, ze za bezpodstawne nalezato uzna¢ dokonywanie oceny naleznosci
wypltacanych pracownikom przez pryzmat zwolnienia od podatku dochodowego
przewidzianego w art. 21 ust. 1 pkt 23b u.p.d.o.f.. Zwolnienie podatkowe, o ktorym mowa w
przepisach art. 21 (w tym ust. 1 pkt 23b) u.p.d.o.f., silg rzeczy moze dotyczy¢ tylko
$wiadczenia, ktore stanowi przychdod w rozumieniu art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f.. Natomiast
$wiadczenie, ktore nie moze by¢ uznane za przychod, gdyz nie generuje zadnego przysporzenia
dla podatnika, nie podlega przepisom ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych. W
celu dokonywania wyktadni przepisow prawa materialnego wprowadzajacych zwolnienia
podatkowe nalezy zatem w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy dane zdarzenie podlega przepisom
prawa podatkowego, a wiec w rozpoznanej sprawie — czy pracownik w okolicznosciach
przedstawionych we wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej osigga przysporzenie
(przyrost jego majatku), a wiec przychdod w rozumieniu art. 12 ust. 1 w zw. z art. 11 ust. 1
u.p.d.o.f. [uwaga: rozstrzygnigcie przede wszystkim proceduralne — przyp. JS]

Wyrok NSA z 16.10.2019 r. (I FSK 3531/17): ,,Skoro w zaskarzonej interpretacji Minister nie
wykazat, ze do $wiadczen pienigznych wyplacanych przez Spoétke pracownikom tytulem
zwrotu ponoszonych przez nich wydatkow dotyczacych wykorzystywania prywatnych
samochodoéw osobowych w celu realizacji obowigzkoéw pracowniczych ma zastosowanie art.
12 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 updof, to za bezpodstawne nalezalo uzna¢ stanowisko organu
interpretacyjnego, a takze Sadu pierwszej instancji, dotyczace koniecznosci dokonywania
oceny naleznosci wyplacanych pracownikom przez pryzmat zwolnienia od podatku
dochodowego przewidzianego w art. 21 ust. 1 pkt 23b updof™.

Nieprawomocny wyrok WSA w Bydgoszczy z2.09.2020 r. (1 SA/Bd 377/20): ,.kwoty
ryczaltowego zwrotu wydatkdéw za uzywanie przez sekretarza powiatu prywatnego samochodu
osobowego do celow stuzbowych, nie stanowia przychodu w rozumieniu art. 11 ust. 1 i art.
12 ust. 1 u.p.d.o.f. Zwrot kosztéw korzystania przez pracownika z samochodu prywatnego dla
celow pracodawcy winien by¢ neutralny podatkowo, albowiem pracownik nie uzyskuje zadne;j
realnej korzysci majatkowej, a jedynie zwrot kosztow jakie ponidst uzywajac swojego
prywatnego samochodu do celow stuzbowych. (...) Sad bynajmniej nie zaktada, ze wyliczenie
rodzajow "przejazdow stluzbowych" jest tu wyczerpujace, pragnie jednak zastrzec, ze nie
dostrzega w nim miejsca na dojazdy sekretarza do pracy i z pracy. We wniosku o wydanie
interpretacji ani w skardze zdaniem Sadu nic nie wskazuje na to, aby pod pojeciem "przejazdow
stuzbowych" Wnioskodawca mial na mysli takze dojazdy sekretarza do pracy i z pracy.
Powyzsze zastrzezenie Sad uznat jednak za konieczne ze wzglgdu na to, Ze powotywany przez
Skarzacego wyrok Naczelnego Sagdu Administracyjnego z dnia 16 pazdziernika 2019 r., II FSK
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3531/17 dotyczyt wlasnie zwrotu pracownikom kosztow dojazdu do pracy i z pracy. Sad w
sktadzie rozpatrujacym niniejsza sprawg w pelni podziela poglady prawne i argumentacje
zaprezentowana w tym wyroku, jednakze zwraca uwage na to, ze w stanie faktycznym, na tle
ktérego zapadt ten wyrok, jedna z kluczowych okolicznosci byto to, ze pracodawca prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza w bardzo matej wsi, na terenie rzadko zaludnionym, w rezultacie
czego musial zatrudnia¢ pracownikow z innych miejscowosci, ktorzy w praktyce musieli
pokonywa¢ droge do pracy i z pracy wiasnymi samochodami. W niniejszej sprawie jednak
Whnioskodawca na tego rodzaju okolicznosci si¢ nie powotywal, a wskazywal tylko na
konieczno$¢ przemieszczania si¢ przez sekretarza w ramach wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Stad tez stanowisko, jakie Sad zajat w zakresie oceny zaskarzonej interpretacji,
nie odnosi si¢ do dojazdow pracownika do pracy i z pracy”.

Nieprawomocny wyrok WSA w Gdansku z 3.11.2020 r. (I SA/Gd 540/20): strona
skarzaca jasno wskazata we wniosku o interpretacje indywidualng, ze jej dziatalno$¢ jest
prowadzona w matej wsi, ktorej liczba mieszkancoéw nie przekracza 700 osob, a teren jest
bardzo rzadko zaludniony. Strona skarzaca zatrudnia pracownikdéw z innych miejscowosci
potozonych od kilkunastu do kilkudziesigciu kilometréw drogi od siedziby firmy. Gtéwnym
celem podpisania umowy z pracownikami jest zapewnienie stronie skarzacej regularnych
godzin pracy pracownikow ze wzgledu na bardzo utrudniony dojazd do miejscowosci
srodkami komunikacji miejskiej, ktory praktycznie wyklucza inny dojazd do firmy, jak
tylko przyjazd wlasnym samochodem. Opisany stan faktyczny nie jest zatem stanem
standardowym i stanowisko Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej jakoby zwrot srodkoéw
za dojazd do pracy podlegatby opodatkowaniu, gdyz stanowi przysporzenie dla pracownikow
i jest w ich interesie nalezy uznac¢ za btedne. Strona skarzaca bowiem konsekwentnie wskazuje,
7ze to w interesie jej - jako pracodawcy lezy zapewnienie sobie statej ilosci personelu,
niezbednej do utrzymania procesu produkcji. W ocenie Sadu, nalezy przyjac te okoliczno$ci za
wigzace w niniejszej sprawie i uzna¢, ze finansowanie pracownikom kosztéw dojazdu do/z
pracy lezy w interesie pracodawcy, a zatem kwoty, ktore z tego powodu otrzymuja pracownicy,
nie powinny stanowi¢ ich przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych. Stanowisko sktadu obecnie orzekajacego w tej kwestii wynika takze z
opisanych wyzej intencji uzasadnienia wyroku w sprawie II FSK 3531/17, ktéry réwniez
wskazal na dotychczasowy brak stosownych rozwazan w tej kwestii.

Wyrok NSA z 22.01.2021 r. (Il FSK 2472/18): ,,Sad I instancji btednie stwierdzit, ze
przedmiotowe $wiadczenie nie powinno zosta¢ przez pracodawce zaliczone do przychodow
pracownikow podlegajacych opodatkowaniu oraz ze od $wiadczenia tego nie powinna by¢
pobierana zaliczka na podatek dochodowy. (...) Powyzsze zwolnienie obejmuje zatem zwrot
kosztow (wyplacenie ryczaltu) tylko niektorym pracownikom, dla ktorych wymienione ustawy
przewiduja mozliwo$¢ przyznania prawa do zwrotu kosztow poniesionych z tytutu uzywania
pojazdoéw stanowigcych witasno$¢ pracownika lub naktadajg na pracodawce obowigzek ich
zwrotu. W pozostalych przypadkach zwrot kosztow za tzw. jazdy lokalne jest
opodatkowany. Swiadczy o tym literalne brzmienie art. 21 ust. 1 pkt 23b u.p.d.o.f. ustalajacego
zamknigty krag podmiotéw, uprawnionych do skorzystania ze zwolnienia od podatku zwrotu
kosztow poniesionych przez pracownika z tytulu uzywania pojazdow stanowigcych jego
wlasnos¢ dla potrzeb zaktadu pracy oraz zakaz stosowania analogii w prawie podatkowym
rozumiany réwniez jako zakaz tworzenia nowych (rozszerzania katalogu) ulg i zwolnien
podatkowych”.

Zmiana dot. pandemii COVID
Art. 521 PIT: Limit zwolnienia przedmiotowego, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1:
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1) pkt 9a - w 2020 r. wynosi 3 000 zt; [zapomogi od zwigzkéw zawodowych] [limit
dotychczasowy 1000]

2) pkt 26 lit. b - w 2020 r. wynosi 10 000 zt; [zapomogi z tytutu indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci] [limit dotychczasowy 6 000]
3) pkt 67 - w 2020 r. i 2021 r. wynosi 2 000 zt; [ZFSS] [limit dotychczasowy 1000]

4) pkt 78 lit. b - w 2020 r. 1 2021 r. wynosi 3 000 zt. [dofinansowanie wypoczynku] [limit
dotychczasowy 2000]

Zmiana od 1 grudnia 2020 r.

Art. 52|

Limit zwolnienia przedmiotowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1:

1) pkt 9a - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktorym odwotano stan epidemii
ogloszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zt;

2) pkt 26 lit. b -w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktorym odwotano stan
epidemii ogtoszony z powodu COVID-19, wynosi 10 000 zt;

3) pkt 67 - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego nastgpujacego po roku, w ktorym
odwotano stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19, wynosi 2 000 z1;

4) pkt 78 lit. b - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego nastepujacego po roku, w
ktorym odwotano stan epidemii ogltoszony z powodu COVID-19, wynosi 3 000 zt.

Zapomogi

Art. 21 ust. 1 pkt 26 PIT: ,wolne od podatku sa zapomogi otrzymane w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub §mierci:

a) z funduszu socjalnego, zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, z funduszy
zwigzkow zawodowych lub zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi przez wlasciwego
ministra — niezaleznie od ich wysokosci,

b) z innych zrodet — do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 6000
zb’.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20.12.2017 r. (0115-KDIT2-
2.4011.307.2017.2.ENB) teza: zastosowanie zapomogi wyptaconej przez samorzad zawodowy.
Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20.02.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.11.2019.1.ENB): ,,pod pojeciem ,indywidualnego zdarzenia losowego” nalezy
rozumie¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami
zewngtrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktdre sg niezalezne od czlowieka, nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci jak np. kradzieze, wlamania, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczgsliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, $mier¢. Natomiast przez ,,zapomoge” nalezy rozumie¢ jednorazowe
Swiadczenie pieni¢zne majace na celu wsparcie finansowe osoby, ktdra z waznych przyczyn
znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Biorgc zatem pod uwage powyzsze regulacje prawne
oraz opisany stan faktyczny, w szczegdlnosci za$ definicj¢ ,,zdarzenia losowego” stwierdzi¢
nalezy, ze wskazane we wniosku jednorazowe Swiadczenie pieni¢zne mozna uznaé za
przyznane w zwigzku z zaistnieniem zdarzenia losoweg0O (kontuzji), czyli naglego,
niespodziewanego, pojedynczego zdarzenia wywotanego przyczynami zewnetrznymi, ktorych
nie mozna przewidzie¢, a ktore sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci. Majac zatem na uwadze powyzsze, uznaé nalezy, iz wskazana we wniosku
bezzwrotna pomoc finansowa z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigca
jednorazowe $wiadczenie pienigzne wyplacone w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem
losowym, jakim byla doznana przez syna Pani Agnieszki S. kontuzja kolana oraz t¢kotki
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korzystala ze zwolnienia przedmiotowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27.05.2021 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.229.2021.4.KR): Wnioskodawczyni w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19
oraz brakiem mozliwo$ci wykonywania pracy, otrzymata na podstawie rozporzadzenia
Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2020 r., ze srodkow
budzetu panstwa z czg$ci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, $wiadczenie w postaci pomocy socjalnej (wsparcie
finansowe dla tworcow i artystow). Wnioskodawczyni trzykrotnie sktadata wniosek o wsparcie
finansowe. Potrzebowata tego wsparcia, poniewaz jest aktorkg i w zwigzku z pandemig stracita
mozliwos¢ wykonywania pracy. Niewatpliwie pandemia jest naglym, niespodziewanym
zdarzeniem, ktére jest wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidziec,
a ktore sa niezalezne od czlowieka — nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci. Ww.
przepisy rozporzadzen, ktore okreslajg zasady przyznawania wsparcia finansowego wprost
wskazuja na zastosowanie przepisu art. 26 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych. Biorgc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze w przedmiotowej sprawie,
otrzymana przez Wnioskodawczyni¢ zapomoga jest wolna od podatku dochodowego na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. a) ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.03.2021 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.1062.2020.2.AKR): Wnioskodawca wyptaca pielegniarkom i poloznym zapomogi w
zwigzku z zachorowaniem na Covid-19 lub zarazeniem si¢ SARS-CoV-2 w okresie epidemii
SARS-CoV-2. W praktyce orzeczniczej epidemi¢ uznaje si¢ za sile wyzszg to jest zdarzenie:
zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do przewidzenia, ktérego skutkom nie mozna
zapobiec, czyli zdarzenie losowe. W $wietle powyzszej definicji wskazana we wniosku
epidemia (panujgca w Polsce od marca w 2020 r. spowodowana nowym koronawirusem SARS-
CoV-2) i bedace jej nastepstwem zarazenia skutkujace zachorowaniem na Covid-19 moga
zosta¢ uznane za sil¢ wyzsza, a tym samym zdarzenie losowe. W konsekwencji zarazenie
SARS-CoV-2 powodujagce zachorowanie na Covid-19 bedzie spelia¢ przestanke
indywidualnego zdarzenia losowego, czyli naglego, niespodziewanego, pojedynczego
zdarzenia wywotanego przyczynami zewng¢trznymi, ktérych nie mozna do konca przewidziec,
a ktore sa niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, w
szczegdlnosci w przypadku pracownikow medycznych (w przypadku Wnioskodawcy
pielegniarek i1 poloznych) narazonych na kontakt z zakazonymi koronawirusem SARS-CoV-2.
Biorgc zatem pod uwage powyzsze regulacje prawne oraz opisane zdarzenie przyszte, w
szczegolnosci za$ definicje ,,zdarzenia losowego™ stwierdzi¢ nalezy, ze wskazana we wniosku
zapomoga wyptacana na podstawie Regulaminu $wiadczen socjalno-bytowych, stanowigca
jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem losowym, jakim
jest zarazenie si¢ SARS-CoV-2 lub zachorowanie na Covid-19 bedzie korzystala ze
zwolnienia przedmiotowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. b) ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych. W konsekwencji na Wnioskodawcy nie bedzie cigzyt
obowigzek obliczenia i pobrania zaliczki na podatek dochodowy od tego §wiadczenia.

Analogicznie zob. interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 26.04.2021 r.
(0113-KDIPT2-3.4011.78.2021.2.MS)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 23.04.2021 r. (0115-
KDIT2.4011.18.2021.2.RS): Na skutek przedtuzania okresu tymczasowego aresztowania
rodziny pracownikdéw znalazly si¢ w bardzo zlej sytuacji finansowej, zatem malzonki
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pracownikoéw ztozylty wnioski do Komisji ZFSS Wnioskodawcy o przyznanie wsparcia
finansowego. Komisja ZFSS ocenita pozytywnie otrzymane wnioski i podjeta decyzje o
przyznaniu zapomog dla rodzin bylych pracownikow. (...) przedmiotowych zapomog,
otrzymanych w zwigzku z tymczasowym aresztowaniem pracownikow, powodujacym
pozbawienie rodzin pracownikéw ich dochodu z tytutu wynagrodzen, nie mozna uznaé za
przyznane w zwigzku z zaistnieniem zdarzenia losowego, czyli naglego, niespodziewanego,
pojedynczego zdarzenia wywolanego przyczynami zewngtrznymi, ktéorych nie mozna
przewidzie¢, a ktdre sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci.
W konsekwencji, zapomogi pieni¢zne, ktore otrzymaly i otrzymajg matzonki pracownikow, nie
mieszczg si¢ w dyspozycji art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych 1 nie mogg korzysta¢ ze zwolnienia na podstawie tego przepisu. Stanowig dla tych
0s6b przychdd w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych,
ktory nalezy zakwalifikowac do przychodow z innych zrodet, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 9 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. W zwiazku z
powyzszym, Wnioskodawca jest 1 bedzie zobowigzany sporzadzi¢ dla kazdej matzonki
pracownika informacj¢ PIT-11 o przychodach z innych zrédet oraz o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (w cze$ci F formularza) i przesta¢ ja tej osobie oraz
wiasciwemu urzgdowi skarbowemu.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4.09.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.267.2019.1.BK): ,,Ustawa o podatku dochodowym nie definiuje pojecia zapomogi,
dhugotrwatej choroby. Uzasadnione jest zatem postugiwanie si¢ w tym przypadku definicjami
wystepujacymi w stownikach jezyka polskiego. Powotujac si¢ na jezykowe znaczenie
wyrazow, przez zapomogg¢ nalezy rozumie¢ jednorazowe $Swiadczenie pieni¢zne majace na
celu wsparcie finansowe osoby, ktéra z waznych przyczyn znalazla si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Natomiast przez dlugotrwalg chorobe nalezy rozumie¢ chorobe wymagajaca
dlugotrwatego leczenia w sposob staty lub przez diugi okres, majaca dlugotrwaty przebieg.
Analizujac, czy choroba jest dlugotrwala nie sposoéb odwota¢ si¢ do konkretnych ram
czasowych przesadzajacych o tym jak dlugo ma ona trwaé, by mozliwe byto objecie zapomogi
wyplacone] w zwigzku z ta chorobg zwolnieniem z opodatkowania. Z medycznego punktu
widzenia dlugotrwate choroby, to choroby przewlekle, nieuleczalne, wrodzone”.

Interpretacja Dyrektora 1zby Skarbowej w Warszawie z 25.05.2016 r. (IPPB4/4511-255/16-
5/PP) zapomoga na leczenie ortodontyczne nie podlega zwolnieniu (nie jest wyptacona z tytutu
choroby)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.04.2017 r. (1462-
IPPB4.4511.187.2017.1.JK3) teza: zapomoga na zakup okularow korekcyjnych i protetyke
dentystyczng nie s3 zwigzane z dlugotrwala chorobg oraz niezwigzane sa ze zdarzeniem
losowym.

Interpretacja Dyrektora lzby Skarbowej w Katowicach z 31.10.2014 r. (IBPBII/1/415-
632/14/MK): teza: caloroczny alergiczny niezyt nosa jest choroba dtugotrwata.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 1.09.2017 r. (0115-KDIT2-
2.4011.198.2017.2.IL): ,,W ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych brak jest
réwniez zapisOw okreslajacych sposob dokumentowania zdarzen uprawniajacy do skorzystania
z ww. zwolnienia przedmiotowego. Skoro zatem ustawa nie wymaga szczegdlnego
udokumentowania tych zdarzen nalezy, kierujac si¢ przepisem art. 180 ustawy Ordynacja
podatkowa, jako dowod dopusci¢ wszystko, co moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, a
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nie jest sprzeczne z prawem. Zasadno$¢ wyptaty zapomogi powinna by¢ udokumentowana
aktualnymi dowodami, potwierdzajacymi stan faktyczny. W przypadku dlugotrwatej choroby
fakt jej zaistnienia moze by¢ zatem udokumentowany np. zaswiadczeniem lekarskim
wystawionym przez lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego, jak i rOwniez orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Majagc na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze ze zwolnienia
okreslonego w ww. art. 21 ust. 1 pkt 26 korzysta¢ moga takie zapomogi, ktore zostaly
wyptacone m.in. w zwigzku z dlugotrwalg choroba, jesli fakt wystepowania dlugotrwalej
choroby zostat wilasciwie udokumentowany przez osobe starajaca si¢ o $wiadczenie
podlegajace zwolnieniu, gdyz ci¢zar udowodnienia tego faktu spoczywa na osobie, ktora z
niego wywodzi skutki prawne”.

Art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych: ,,1a.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nast¢gpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen 1 za§wiadczen o sytuacji zyciowej (W
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

1c. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. la, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej uslugi i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

1d.  Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. la, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1lailc”.

https://uodo.gov.pl/pl/383/545
,»Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcow”

Interpretacje Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4.09.2019 r. (0115-KDIT2-
2.4011.267.2019.1.BK) i z 23.12.2019 r. (0115-KDIT2-2.4011.447.2019.1.ES): ,,Podmiot
dokonujacy wyptaty omawianego $wiadczenia zobowigzany jest natomiast do analizowania
kazdego przypadku indywidualnie z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy”.

Swiadczenia dla emerytéw i rencistow

Art. 21 ust. 1 pkt 38 PIT: ,,wolne od podatku sa $wiadczenia otrzymywane przez emerytéw lub
rencistow w zwigzku z tgczacym ich uprzednio z zakladem pracy stosunkiem stuzbowym,
stosunkiem pracy lub spotdzielczym stosunkiem pracy, w tym od zwigzkéw zawodowych, do
wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 3000 zt”.


https://uodo.gov.pl/pl/383/545
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Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.10.2017 r. (0115-KDIT2-
2.4011.258.2017.1.IL) teza: podatnik zatrudniony majacy status emeryta korzysta z art. 21.1.67
PIT, a nie korzysta z art. 21.1.38 PIT

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 8.01.2018 r. (0111-KDIB2-
3.4011.245.2017.2.LG): ,,Z tresci tego przepisu nie wynika bowiem, azeby warunkiem
zastosowania zwolnienia byto uzyskanie $wiadczenia od bylego zaktadu pracy. Aby
przedmiotowe zwolnienie mogto mie¢ zastosowanie emeryt lub rencista na rzecz ktdérego
wyplacane jest $wiadczenie, winien je otrzymaé w zwigzku z taczacym go uprzednio z
zakladem pracy m.in. stosunkiem pracy. W przedmiotowej sprawie emeryci (rencisci)
otrzymujg dane $wiadczenia, z uwagi na fakt, ze uprzednio byli pracownikami szkot, ktore
przejeto Stowarzyszenie. Bez znaczenia pozostaje fakt kto wyplaca takie §wiadczenia”.

https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia-
1948/emerytury-wczesniejsze/nauczycielskie-swiadczenia-kompensacyjne

,,Jesli cheesz otrzymac nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, musisz rozwigza¢ stosunek
pracy i musisz to zrobi¢ na swoj wniosek”.

Interpretacja Dyrektora lzby Skarbowej w Katowicach z 30.01.2014 r. (IBPBII/1/415-
984/13/MK): ,,byty pracownik, ktory korzysta z prawa do swiadczen kompensacyjnych nie jest
ani emerytem, ani rencistg, gdyz wyplacane swiadczenie kompensacyjne nie jest wczesniejsza
emeryturg dla nauczyciela. Skoro nie zostat spelniony warunek otrzymania §wiadczenia przez
emeryta lub renciste, to brak jest podstaw do zwolnienia tego $wiadczenia z podatku
dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 13.07.2020 r. (0113-
KDWPT.4011.55.2020.1.PPK): ,,w S$wietle powotanych powyzej przepisow ustawy o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i ustawy o nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych — byly pracownik, ktory korzysta z prawa do Swiadczen
kompensacyjnych nie jest ani emerytem, ani rencista, gdyz wyplacane $wiadczenie
kompensacyjne nie jest wczesniejszg emeryturg dla nauczyciela. Skoro nie zostal spelniony
warunek otrzymania §wiadczenia przez emeryta lub renciste, to brak jest podstaw do zwolnienia
tego $wiadczenia z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych. W konsekwencji, Wnioskodawca dokonujac wyptaty
przedmiotowych $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rzecz bylego
pracownika pedagogicznego korzystajacego ze $wiadczen kompensacyjnych, nie dokonuje
poboru zaliczki na podatek dochodowy, a sporzadza informacj¢ o przychodach z innych zrodet
oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), o ktorej mowa w
art. 42a ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, za rok podatkowy w ktérym
dokonano wyplaty tych §wiadczen”.

Art. 30 ust. 1 pkt 4 PIT.: ,,0d dochodow (przychodow) pobiera si¢ zryczattowany podatek
dochodowy: z tytutu §wiadczen otrzymanych przez emerytow lub rencistow, w zwigzku z
taczacym ich uprzednio z zakladem pracy stosunkiem sluzbowym, stosunkiem pracy, pracy
naktadczej lub spoldzielczym stosunkiem pracy, w tym od zwigzkéw zawodowych, z
zastrzezeniem art. 21 ust. 1 pkt 26 i 38 — w wysokosci 10% nalezno$ci”.

Swiadczenia z ZFSS


https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia-1948/emerytury-wczesniejsze/nauczycielskie-swiadczenia-kompensacyjne
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia-1948/emerytury-wczesniejsze/nauczycielskie-swiadczenia-kompensacyjne
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Art. 21 ust. 1 pkt 67 PIT: ,,wolna od podatku jest warto$¢ otrzymanych przez pracownika w
zwigzku z finansowaniem dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych §wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym
zakresie §wiadczen pieni¢znych, sfinansowanych w cato$ci ze srodkow zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, facznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000 zl; rzeczowymi $wiadczeniami nie sg
bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.07.2017 r. (0114-KDIP3-
3.4011.210.2017.1.AK) teza: udzial w wycieczce finansowanej z ZFSS bez Kryterium
socjalnego nie tworzy przychodu

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2.07.2018 r. (0114-KDIP3-
2.4011.333.2018.1.MZ): ,,ustawa o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych nie definiuje
pojecia ,,rzeczy”, ani tez pojecia ,.Swiadczenia rzeczowego” dla ich ustalenia nalezy odwota¢
si¢ do definicji zawartej w innych aktach prawnych. Definicje rzeczy wprowadza ustawa z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025, z p6zn. zm.). Zgodnie z art.
45 tejze ustawy rzeczami w rozumieniu niniejszego Kodeksu sa tylko przedmioty materialne.
Uwzgledniajac  powyzsza definicje, materialny charakter, dajacy podstawe do
zakwalifikowania jako $wiadczenie rzeczowe, majg np.: bilety wstepu do Kina, teatru,
karnety na basen, silownie, fitness, paczki Swiateczne. Karnety (karty) takie, ktore uznaje
sie za rodzaj abonamentu nie uprawniaja bowiem posiadacza do ich wymiany na ushuge
lub towar, lecz umozliwiaja mu skorzystanie ze Scisle oznaczonego Swiadczenia. (...) w
przypadku otrzymania przez pracownika dofinansowania do Kart MultiSport ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, §wiadczenie to bedzie przychodem pracownika
ze stosunku pracy. Przy czym, przychdd ten (kwota ta obejmuje warto$¢ rzeczowych i
pienieznych $wiadczen otrzymanych w skali catego roku podatkowego), bedzie korzystal ze
zwolnienia od podatku dochodowego od oséb fizycznych do kwoty 1000 zt w roku
podatkowym, zgodnie z brzmieniem art. 21 ust. 1 pkt 67 ww. ustawy”’.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 24.01.2020 r. (0114-KDIP3-
1.4011.556.2019.1.LS): ,,uzyte w tym przepisie sformulowanie ,,sfinansowane w calosci z
zakladowego funduszu sSwiadczen socjalnych lub funduszy zwiazkéw zawodowych”
oznacza, ze pracodawca badz zwigzki zawodowe s3 ze swej strony zobligowane do
finansowania lub wspoifinansowania $wiadczen na rzecz pracownika wylacznie z
wymienionych w tym przepisie funduszy. Przepis ten zatem okresla Zzrodto finansowania
Swiadczen rzeczowych, uznajac ze dla zastosowania zwolnienia od podatku koniecznym jest,
aby pracodawca nie sfinansowal tych $wiadczen z innych zrodel niz zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych. Ustawodawca nie odnosi si¢ natomiast do wielkosci udzialu w
finansowaniu Swiadczen rzeczowych, tj. mozliwe jest zaré6wno pokrycie przez zaklad
pracy 100% wartosci Swiadczen, badz czeSciowe jego sfinansowanie z wymienionych w
przepisie zrodel. (...) materialny charakter, dajacy podstawe do zakwalifikowania jako
Swiadczenie rzeczowe, maja np.: bilety wstgpu do kina, teatru, karnety na basen, silownig,
fitness, paczki $wiateczne. Karnety (karty) takie, ktore uznaje si¢ za rodzaj; abonamentu nie
uprawniaja bowiem posiadacza do ich wymiany na ustuge lub towar lecz umozliwiaja mu
skorzystanie ze $cisle oznaczonego $wiadczenia. (...) dofinansowanie przez pracodawce ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zakupu $wiadczen takich jak
zapewnienie pracownikom dostepu do swiadczen sportowo — rekreacyjnych, w sytuacji gdy
pracownik otrzymuje dokument uprawniajacy do skorzystania z nich tj. w niniejszej sprawie
karte multisport, podlega zwolnieniu okreslonemu w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy”.
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Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30.11.2018 r. (0114-KDIP3-
3.4011.496.2018.1.MS) teza: karty przedptacone uznawane za Swiadczenie pieni¢zne.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 15.05.2018 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.223.2018.1.ACZ) teza: kazdy platnik przestrzega w procesie liczenia zaliczek pelnego
limitu zwolnienia, w przypadku otrzymania $wiadczen od kilku pracodawcow, podatnik w
rozliczeniu rocznym stosuje limit.

Interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 30.10.2015 r. (IPPB4/4511-1038/15-
2/MP): ,,Strony Umowy, tj. Pracodawcy postanowili o ustanowieniu jednej ze spotek Grupy
koordynatorem Wspoélnej Dzialalnos$ci Socjalnej. Koordynator w imieniu Pracodawcoéw petni
rowniez obowiazki administratora Wspolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dodatkowo
Pracodawcy udzielaja pelnomocnictwa Koordynatorowi i wyrazaja zgode na podpisywanie
wszelkich dyspozycji pieni¢znych, dotyczacych srodkow zgromadzonych na Rachunku
Bankowy). Oznacza to, ze Koordynator dokonuje wyptat dla Pracownikéw wszystkich Spotek
1 to on prowadzi ewidencj¢ ksiegowa wyptacanych $wiadczen dla Pracownikow. Koszty
zwigzane z prowadzeniem ,,wspolnego” Rachunku Bankowego ponosi Koordynator. W §wietle
powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze platnikiem podatku dochodowego od os6b fizycznych z
tytutu swiadczen wyptacanych przez Koordynatora na rzecz Pracownikow Whnioskodawcy w
ramach prowadzenia wspolnej dzialalnosci socjalnej bedzie Pracodawca osoby uprawnione;j,
a wiec Wnioskodawca. Wnioskodawca, obstugiwany przez Koordynatora, zgodnie z trescig art.
8 Ordynacji podatkowej w powigzaniu z przepisami ww. ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych, jest ptatnikiem podatku dochodowego od o0s6b fizycznych. Koordynator,
ktéry dokonuje wyplat $wiadczen dla pracownikow nie wchodzi w prawa i obowigzki
Whioskodawcy, wynikajace z ustawy. Obowiazku ptatnika wynikajacego z ustawy nie mozna
przenies¢ na inny podmiot na podstawie umowy cywilnoprawne;j”.

Interpretacja Dyrektora lzby Skarbowej w Katowicach z 13.09.2010 r. (IBPBII/1/415-
588/10/HK): ,.$wiadczenie urlopowe nauczycieli nie jest zatem - wbrew twierdzeniu
whnioskodawcy - $wiadczeniem przyznanym w ramach dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w
postanowieniach ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, nie jest bowiem
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Swiadczenie to,
jak stanowi Karta Nauczyciela, ustalone jest w odniesieniu do innych przestanek, tj.
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym. Majac powyzsze na uwadze, jak rowniez fakt, iz nauczyciel moze dodatkowo
otrzymac (o ile spetnia kryteria wymienione w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych) dofinansowanie z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznaczone na
wypoczynek - $wiadczenia urlopowego nie mozna uzna¢ za $wiadczenie zwigzane z
finansowaniem dziatalnosci socjalnej, co oznacza, ze $wiadczenie to nie korzysta ze
zwolnienia z opodatkowania. Swiadczenie urlopowe podlega wiec opodatkowaniu na zasadach
ogolnych jako przychdd ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych)”.

Doplaty do wypoczynku

Art. 21 ust. 1 pkt 78 PIT: ,,wolne od podatku sg doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozow i
zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w
placowkach  leczniczo-sanatoryjnych,  rehabilitacyjno-szkoleniowych i  leczniczo-
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opiekunczych, oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu —
dzieci i mtodziezy do lat 18:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodnie z
odrebnymi przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra — niezaleznie od ich wysokosci,
b) z innych zrodet — do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2000
zb’.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20.07.2020 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.144.2020.3.BO): ,,Przechodzac do przestanki dotyczacej zorganizowania wypoczynku
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie, nalezy zauwazy¢, ze obowigzek
zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie
oznacza, ze zasadnicze znaczenie ma formalno-prawne umocowanie danego podmiotu do
wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okre§lone w
dokumentach stanowiacych podstawe funkcjonowania danego podmiotu. Istotne jest przy
tym, czy podmiot §wiadczacy tego typu ustugi wypoczynkowe czyni to zgodnie ze specjalnymi
regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy. W $wietle
powyzszego nalezy zauwazyé, ze stosownie do § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkdow, jakie muszg spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania 1 nadzorowania
(Dz. U. Nr 12, poz. 67, z pdzn. zm.), organizatorami wypoczynku moga by¢ szkoly i
placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej. Do podmiotow prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie wypoczynku
zaliczy¢ mozna zaroéwno te podmioty, ktore Swiadcza ustlugi wypoczynkowe w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, np.: biura turystyczne, biura podroézy, jak
réwniez i te, ktére zajmuja si¢ statutowo tego rodzaju dzialalnoscig, m.in. szkoly i
placowki, koscioly, stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje, ktorych
dzialalno$cig statutowa moze by¢ organizowanie wypoczynku zorganizowanego. Dla
zastosowania omawianego zwolnienia istotna jest rowniez forma zorganizowanego
wypoczynku. Mianowicie musi ona przybra¢ posta¢ wczasow, kolonii, obozow lub zimowisk,
badz musi by¢ zwigzana z pobytem na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych lub leczniczo-opiekunczych. Poza zakresem
tego zwolnienia sa zatem tzw. ,,wczasy pod grusza”, wizyta u rodziny, czy ,,wypady”
organizowane na wlasng reke. Wprowadzajac obowiazek zorganizowania wypoczynku przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, ustawodawca nie sprecyzowal blizej tego
pojecia. Powolany przepis nie wskazuje, czy ma by¢ to podmiot, ktory $wiadczy ustugi
organizacji wypoczynku w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, czy podmiot
zajmujacy si¢ statutowo tego typu dzialalnos$cig. Definiujac powyzsze formy wypoczynku
zgodnie z Uniwersalnym Stownikiem Jezyka Polskiego Wydawnictwa Naukowego PWN S.A.,
pod ich pojeciem nalezy rozumiec:

wczasy, czyli wypoczynek poza miejscem zamieszkania, ktérego organizatorzy za optata
zapewniaja noclegi, calodzienne wyzywienie, a niekiedy takze rozrywki sportowe i kulturalne,
kolonie, czyli zorganizowany pobyt dzieci i mtodziezy poza miejscem stalego zamieszkania,
dla wypoczynku w czasie wakaciji,

potkolonie, czyli forma zespotowego wypoczynku dla dzieci w miejscu ich zamieszkania,
organizowana w czasie wakaciji,

ob0z, czyli zorganizowany wypoczynek grupy ludzi, czesto potagczony z uprawianiem sportu,
doskonaleniem zawodowym, nauka jezykow obcych,

zimowisko, czyli zorganizowany w celach wypoczynkowych pobyt mtodziezy poza miastem
w czasie ferii zimowych,

wycieczka, czyli wedrowka lub wyjazd w celach turystycznych.
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Majac na uwadze ww. definicje stownikowe nalezy stwierdzi¢, ze wycieczka 1 potkolonia to w
istocie forma wypoczynku. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze wymienione przez ustawodawce
w przepisie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych formy
wypoczynku w postaci wezasow, kolonii, obozéw czy zimowisk maja na celu uwypuklenie
warunku uczestniczenia w formach wypoczynku zorganizowanego przez uprawnione podmioty
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkow, jakie muszg speiniac
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania. Intencja ustawodawcy jest bowiem wylaczenie z zakresu przedmiotowego
zwolnienia doptat do niezorganizowanych form wypoczynku, takich na przyktad jak wczasy
potocznie nazywane <<pod grusza>>".

Interpretacja Ministra Finanséw z 4.12.2013 r. (DD3/033/272/MCA/13/RD-125985/13):
,wJednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz przepisy ustawy opdof nie zawierajg regulacji, ktora
zobowigzywataby do podziatu otrzymanej kwoty doptaty proporcjonalnie do liczby dni
przypadajacych na wypoczynek matoletniego dziecka, ktére podczas spedzania czasu na
odpoczynku uzyskato petnoletnio$¢. Z tych tez wzgledéw przyjac nalezy, iz warunek wieku
jest spelniony, jezeli w ktérymkolwiek momencie trwania wypoczynku, pobytu lub
przejazdow (a nie przez caly jego okres), dziecko nie mialo ukonczonych 18 lat. (...)
warunek ten [zorganizowania wypoczynku przez wlasciwy podmiot] jest spelniony, gdy
organizacja wypoczynku zajmuje si¢ uprawniony do tego podmiot, ktorym w szczegdlnosci
moze by¢ biuro podrozy, pensjonat, gospodarstwo agroturystyczne”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 26.08.2019 r. (0113-KDIPT2-
2.4011.368.2019.2.MP): ,,.Do podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku
zaliczy¢ mozna podmioty, ktére §wiadcza uslugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, np. biura turystyczne czy inne podmioty prowadzgce dziatalnosé
w formie doméw wczasowych, pensjonatéw, gospodarstw agroturystycznych itp. oraz
podmioty, ktore zajmujg si¢ statutowo tego rodzaju dziatalnoscia, tj.: kescioly, ktorych
dzialalno$ciag statutowa moze by¢ organizowanie wypoczynku zorganizowanego,
stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje - ktére rowniez zajmuja si¢ statutowo
tego rodzaju dzialalno$cia, szkoty i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki
nieposiadajace osobowosci prawnej - o ktorych mowa w art. 92c® ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r., poz. 2198, p6zn. zm.). Wskaza¢ przy tym nalezy,
ze przepisy ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych nie zawieraja szczegdlnych
unormowan dotyczacych dokumentowania poniesionych wydatkéw dla potrzeb
zastosowania zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 78 tej ustawy. Zasadnym zatem jest przyjecie, ze
ma tu zastosowanie ogolna regula, wedlug ktorej dowodem moze by¢ wszystko, co moze si¢
przyczyni¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W takiej sytuacji stosuje si¢
dokumenty zwyczajowo przyjete, jakimi sa np. dowody zaplaty. Pojecie dowdd zaptaty jest
pojeciem szerokim 1 obejmuje swym zakresem zaré6wno rachunek lub fakture VAT
wystawiona przez organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, jak
rowniez dokument wplaty w kasie podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w tym zakresie. Z
dowodu tego powinno jednoznacznie wynikaé: kto jest organizatorem wypoczynku, forma
wypoczynku, okres, w ktorym korzystano z wypoczynku, kto korzystal z wypoczynku,
kwota poniesionego wydatku na wypoczynek kazdego z uczestnikow oraz podpis osoby,
ktora wystawiala ten dokument”.

8 Art. 92d ust. 1: Organizator wypoczynku jest obowigzany zgtosi¢ kuratorowi o$wiaty wiasciwemu ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku zamiar zorganizowania wypoczynku, z zastrzezeniem
art. 92e ust. 1.
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Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 11.03.2019 r. (0112-KDIL3-
1.4011.28.2019.1.AGR): ,,ze wczasy (zarowno wykupione w osrodku wypoczynkowym
osobiscie, jak i wykupione w biurze podroézy) w istocie stanowig form¢ wypoczynku. Aby
omawiane zwolnienie mialo zastosowanie — wypoczynek powinien by¢ zorganizowany przez
podmiot, ktéry ma formalno-prawne umocowanie do wykonywania czynnosci zwigzanych z
organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowiacych podstawe jego
funkcjonowania. Istotne jest zatem, aby podmiot organizujacy wypoczynek prowadzit
dziatalnos¢ w tym zakresie lub tez statutowo zajmowal si¢ tego typu dziatalnoscig. Do
podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku zaliczy¢ mozna podmioty, ktore
swiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, np. biura
turystyczne czy inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ w formie domoéw wcezasowych,
pensjonatow, gospodarstw agroturystycznych oraz podmioty, ktore zajmuj3 si¢ statutowo
tego rodzaju dzialalnoscia™.

Interpretacja Dyrektora lIzby Skarbowej w Warszawie z 12.01.2017 r. (1462-
IPPB4.4511.1169.2016.1.JK2) teza: wolne od podatku doptaty do wypoczynku dziecka z
rodzicami, ale w cze¢$ci przypadajacej na koszt wypoczynku dziecka

Szkolenie pracownikow

Art. 21 ust. 1 pkt 90 PIT: ,,wolna od podatku jest warto$¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z
odrebnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, z
wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas zwolnienia z calosci lub czegsci dnia pracy
oraz za czas urlopu szkoleniowego”.

Art. 103(1) Kp

§ 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy 1 umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zaj¢cia oraz na czas ich trwania.

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 103(3) Kp
Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia, w szczegolnosci pokry¢ optaty za ksztalcenie, przejazd, podrgczniki i
zakwaterowanie.

Art. 103(4) Kp

§ 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okres$lajacg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowg zawiera si¢ na pismie.

§ 2. Umowa, o ktorej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla
pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodawca nie
zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 1.08.2018 r. (0113-
KDIPT3.4011.304.2018.3.KSM) teza: szkolenia radnych nie tworza przychodu
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Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5.05.2017 r. (0461-
ITPB2.4511.96.2017.1.AG) teza: szkolenie cztonkoéw komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych nie tworzy przychodu

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 5.01.2018 r. (0115-KDIT2-
2.4011.373.2017.1.HD): ,warto$s¢ poniesionych przez Wnioskodawce czesci kosztow
zwigzanych z udzialem Zarzadzajacego — Prezesa Zarzadu w szkoleniu o zlozonym
charakterze, w formie pozaszkolnej — kursokonferencji pn. ,,...”, zawierajacej wyktady i panel
dyskusyjny, obejmujacym réwniez nawiazanie kontaktéw branzowych, wymiane
praktycznych doswiadczen oraz pogladow i dyskusje nad praktycznymi problemami
zwigzanymi ze stosowaniem nowych przepisow prawa, zwigzana z wykonywaniem przez
Zarzadzajacego obowigzkow na rzecz Spotki 1 z tytulu wigzacej go ze Spotka umowy o
$wiadczenie ushug zarzadzania, nie bedzie stanowita dla Zarzadzajacego przychodu z
dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych podlegajacego opodatkowaniu. Zatem, nalezy uznad, ze koszty poniesione przez
Whnioskodawce z tytutu uczestnictwa Zarzadzajacego w ww. szkoleniu sg wydatkami na
reprezentacje Spoélki na zewnatrz, a w konsekwencji nie stanowig przychodu podlegajacego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze
reprezentowanie Spotki na zewnatrz przez czlonka organu zarzadzajacego jest co do zasady
jednym z obowiazkéw Zarzadzajacego okreslonego w zawartej ze Spotka umowie. Majac na
uwadze przedstawiony we wniosku opis stanu faktycznego oraz powolane przepisy prawa
podatkowego nalezy stwierdzi¢, warto$¢ poniesionych przez Wnioskodawce kosztéw
zwigzanych z udzialem Zarzadzajacego — Prezesa Zarzadu w szkoleniu w formie pozaszkolnej
— kursokonferencji nie stanowi po stronie Zarzadzajacego przychodu do opodatkowania
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. Zatem, z tego tytutu na Wnioskodawcy nie beda
cigzyly obowigzki ptatnika zwigzane z obliczeniem i przekazaniem zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej z 2.06.2020 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.286.2020.1.J S): ~Kontrakt Menedzerski stanowi, ze: ,,Spotka bedzie ponosi¢ lub na
zyczenie Zarzadzajacego refinansowaé koszty szkolenia Zarzadzajacego zwigzanego z
przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Zarzadzajacego lub zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji lub kompetencji Zarzadzajacego zwigzanych z wykonywaniem
przez niego niniejszej umowy.” Pokrycie kosztow szkolenia moze przyja¢ forme
bezposredniego poniesienia kosztéw przez Spotke lub refinansowania kosztéw poniesionych
przez Cztonkow Zarzadu. Indywidualne szkolenia przeprowadzane moga by¢ przez podmioty
zewngetrzne, jak 1 wewnetrznie przy wykorzystaniu srodkow Spotki, a ich tematyka jest
zwigzana przedmiotowo z Kontraktami Menadzerskimi. Wymdég posiadania odpowiedniej
wiedzy i kompetencji w zakresie regulacyjnym wynika z Wytycznych EBA oraz Polityki
rozwojowej dla cztonkow zarzadu i rady nadzorczej A, za$ udzial Czlonkow Zarzadu w
powyzszych szkoleniach ma rowniez charakter obligatoryjny. Szkolenia regulacyjne to
szkolenia zwigzane z nowymi lub zmieniajacymi si¢ regulacjami badz wytycznymi
nadzorczymi, a takze cykliczne aktualizujace szkolenia zwigzane z obowigzujacymi
regulacjami badZ wytycznymi nadzorczymi. Brak udzialu w szkoleniach, a w efekcie
niespetlnianie wymogow w zakresie posiadanej wiedzy 1 kompetencji moze prowadzi¢ do
niespetniania wymogoéw wynikajacych z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, a w efekcie w
skrajnych przypadkach moze nawet skutkowac¢ utratg uprawnien do zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu banku lub rozwigzaniem zawartego Kontraktu Menedzerskiego. Majac na
uwadze powotane przepisy prawa podatkowego oraz przedstawiony we wniosku opis stanu
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faktycznego/zdarzenia przysziego stwierdzi¢ nalezy, ze z pokrycie lub zwrot przez Spotke
Cztonkom Zarzadu kosztow uczestnictwa w obowigzkowych szkoleniach wdrozeniowych,
regulacyjnych i rozwojowych zwigzanych z przedmiotem Kontraktu Menedzerskiego, nie
stanowi dla Cztonkow Zarzadu przychodu z nieodptatnych §wiadczen w rozumieniu z art. 11
ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych.”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 16.01.2020 r. (0114-KDIP3-
2.4011.590.2019.1.JK2): ,,co do zasady ponoszone przez Spotke koszty szkolenia w postaci
kursu jezyka angielskiego lub niemieckiego powinny zosta¢ zakwalifikowane jako przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych. Zauwazy¢ bowiem
nalezy, ze udziat Cztonkéw Zarzadu w szkolenia/kursu nastawiony jest na poszerzenie ich
indywidualnej wiedzy i umiejetnosci. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja w ten sposob konkretne
przysporzenie majatkowe, bowiem gdyby nie pokrycie wydatku na szkolenie/kurs przez Spotke
— osoby te musiatyby ponies¢ taki koszt z wiasnych $srodkow. Wyjatkiem od powyzszej
zasady jest jedynie przypadek, gdy zarzadzajacy zostal zobowigzany (np. w ramach
zawartej umowy) do obowiazkowego uczestnictwa w konkretnych szkoleniach (tak jak w
przedmiotowej sprawie). W takiej sytuacji, nie sposéb méwic¢ o powstaniu przychodu po stronie
podatnika, gdy uczestnictwo w danych kursach jest jednym z warunkéw wykonywania umowy,
a odmowa wykonania tego obowigzku moglaby skutkowac¢ np. rozwigzaniem umowy”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 29.12.2017 r. (0115-KDIT2-
2.4011.360.2017.1): ,,poniesienie przez Wnioskodawce kosztéw zwigzanych ze szkoleniem
przewodniczacego Rady Nadzorczej — powoduje powstanie u niego przychodu z tytutu
nieodptatnych $wiadczen, o ktorym mowa w art. 13 pkt 7 w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Wnioskodawca jest w stanie przypisa¢ konkretng
warto$¢ $Swiadczenia, tj. ustali¢ warto$ci rzeczywistej korzysci, ktora odniesie z tego tytutu
przewodniczacy Rady Nadzorczej. Zgodnie z twierdzeniem Wnioskodawcy, poprzez
uczestnictwo w szkoleniach przewodniczacy podnosi swoje kwalifikacje, a tym samym odnosi
realne korzysci w postaci zdobytej wiedzy, nie ponoszac przy tym kosztow finansowych. Co
istotne zdobyta wiedza moze by¢ wykorzystana przez niego obecnie 1 w przysztosci, czyli nie
tylko na zajmowanym stanowisku”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2.06.2020 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.287.2020.2.JS): ,,Powstanie przychodu w stanie faktycznym: Czlonkowie Rady
Nadzorczej Spotki z uwagi na petniong funkcje objeci sa wymogami w zakresie posiadania
odpowiednich kwalifikacji wynikajacych z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 2187, dalej: ,Prawo bankowe”) oraz Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i1 Europejskiego Urzedu Gield 1 Papierow
Warto$ciowych z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiednios$ci cztonkdéw organu
zarzadzajacego 1 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje, .... (dalej: Wytyczne EBA).
Cztonkowie Rady Nadzorczej biora udzial w: szkoleniach wdrozeniowych; szkoleniach
regulacyjnych. Wymog przeprowadzenia szkolen wdrozeniowych w zakresie dziatalno$ci
Spotki oraz zakresu zadan Cztonka Rady Nadzorczej wynika z Wytycznych EBA oraz Polityki
rozwojowej dla cztonkow zarzadu i rady nadzorczej A, za$ udzial Cztonkéw Rady Nadzorczej
w powyzszych szkoleniach, jak i przeprowadzenie ich przez Spoétk¢ ma réwniez charakter
obligatoryjny”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 10.04.2020 r. (0112-KDIL2-
1.4011.68.2020.2.TR): ,,na gruncie rozpatrywanej sprawy nie zostanie spetniona przestanka
decydujaca o zastosowaniu zwolnienia przedmiotowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt
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90 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, tj. przedmiotowe §wiadczenie w postaci
sfinansowania zdobycia wymaganego prawa jazdy nie zostanie przyznane osobie bedacej
pracownikiem. Poniewaz jednak sfinansowanie danej osobic wymaganych uprawnien
zdobytych przed nawigzaniem stosunku pracy nastapi juz po zawarciu z ta osoba stosunku
pracy, wartos¢ tego Swiadczenia bedzie stanowila przychod pracownika, o ktérym mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, niekorzystajacy jednak ze
zwolnienia okreslonego w ww. art. 21 ust. 1 pkt 90 tejze ustawy”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.02.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.581.2018.3.JM) teza: wolne od podatku szkolenie zwigzane z planowanym awansem
pracownika

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21.11.2017 r. (0114-KDIP3-
3.4011.424.2017.2.AK) teza: wolne od podatku sfinansowanie kosztéw przewodu doktorskiego
zwigzanego z pracg zawodowa.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.02.2019 r. (0114-KDIP3-
3.4011.581.2018.3.JM) teza: wolna od podatku warto$¢ wszystkich §wiadczen wynikajacych z
prawa pracy (podreczniki, zakwaterowanie, dojazdy)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4.08.2020 r. (0113-
KDWPT.4011.52.2020.3.KK): ,,Wnioskodawca jest samodzielnym publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej. Dziata na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej. Wnioskodawca wyptaca psychologom podnoszacym kwalifikacje zawodowe w
zakresie specjalizacji w dziedzinie psychologii klinicznej dodatek szkoleniowy.
Przedmiotowy dodatek szkoleniowy przyznawany jest pracownikom, ktorzy podpisza z
pracodawca umowe szkoleniowa okreslajaca wzajemne praw i obowigzki i1 stanowi
swiadczenie dodatkowe w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. Zdaniem Wnioskodawcy
Swiadczenie to raczej ma charakter Swiadczenia dodatkowego, o ktorym mowa w art.
103(3) k.p. (...) Bioragc pod uwage powyzsze regulacje prawne oraz przedstawiony we wniosku
opis stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, ze dodatkowe $wiadczenie (dodatek szkoleniowy)
wyptacane przez Wnioskodawce (pracodawce) — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy — na
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow, stanowi przychdd tych pracownikow, o
ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, zwolniony
jednakze z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 90 tej ustawy. W
konsekwencji, Wnioskodawca nie byl zobowigzany do pobrania i odprowadzenia od
wyplaconego $wiadczenia podatku dochodowego od oséb fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 14.07.2020 r. (0113-KDIPT2-
1.4011.394.2020.1. MM):  ,przyznanie srodkdbw na sfinansowanie m.in. studiow
podyplomowych nauczycieli przedszkoli wigzalo si¢ ze ztozeniem stosownego wniosku przez
miasto. Nastepnie miasto uzyskalo dofinansowanie na podstawie ww. wniosku 1 zawarto
umowe z wojewodztwem. Zatem umowa na dofinansowanie zostala zawarta z miastem
(podmiotem posiadajacym osobowo$¢ prawng, a nie poszczegélnymi przedszkolami).
Ponadto, $rodki z dofinansowania wptywaja na wyodrebniony rachunek, utworzony dla potrzeb
realizacji projektu dla miasta, natomiast obstuga projektu zajmuje si¢ urzad miasta. Wszystkie
wydatki dotyczace projektu realizowane sa z wyodrgbnionego rachunku, w tym: optaty za
studia podyplomowe 1 szkolenia nauczycieli oddelegowanych przez dyrektorow przedszkoli
(pracodawcow). Poza tym, mimo zZe to dyrektorzy poszczegdlnych przedszkoli, biorgc pod
uwage potrzeby kadrowe swoich placowek, skierowali swoich pracownikéw na rézne formy
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doksztalcania, to trojstronne umowy na finansowanie studiow podyplomowych i1 szkolen
indywidualnych zawarte zostaly pomiedzy miastem, uczelnig/instytucja i nauczycielem
skierowanym przez pracodawce. W przedstawione] sytuacji faktycznej nie sposéb zatem
przyja¢, ze mamy do czynienia ze Swiadczeniami przyznawanymi przez pracodawce,
korzystajacymi ze zwolnienia okreSlonego w art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 18.06.2020 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.331.2020.1.8J): ,,przepisy Kodeksu pracy dotycza przede wszystkim podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach pracy aktualnie wykonywanej przez pracownika, ale
réwniez bedg mogly mie¢ zastosowanie w przypadku, gdy planowany jest awans pracownika
lub tez pracodawca zamierza zaproponowa¢ mu inne warunki pracy, np. prac¢ na innym
stanowisku, ze wzgledu na zmian¢ profilu dzialalnosci firmy. (...) Z wilasnej inicjatywy
Whnioskodawca przystapit do egzaminu dla kandydatéow na czlonkow organéw
nadzorczych. Zdobycie nowej wiedzy i ugruntowanie juz posiadanej bedzie
wykorzystywane bezposrednio na zajmowanym stanowisku Prezesa Zarzadu. (...)
zrefundowane przez pracodawce wydatki poniesione przez Wnioskodawce na doksztatcanie,
stanowig przychdd, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy, zwolniony jednakze z podatku
dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych. (...) Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczen dodatkowych z tytutu
doksztatcania moze udokumentowa¢ poniesione wydatki rachunkami, fakturami, dowodami
wplat wystawionymi na jego nazwisko. Natomiast decyzja pracodawcy o pokryciu kosztéw
szkolenia moze by¢ podjeta po zakonczonym szkoleniu pracownika, ktéry na moment
przystapienia do nauki, kursu, egzaminu uczynil to z wlasnej inicjatywy”.

Zwolnienie ,,bez PIT dla mlodych”
Art. 21 ust. 1 pkt 148 PIT: ,, wolne od podatku sg przychody:

a) ze stosunku shuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spotdzielczego stosunku
pracy,

b) z umow zlecenia, o ktorych mowa w art. 13 pkt 8,

c) z tytulu odbywania praktyki absolwenckiej, o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia
17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244),

d) z tytulu odbywania stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
- otrzymane przez podatnika do ukonczenia 26. roku zycia, do wysokosci nieprzekraczajacej w
roku podatkowym kwoty 85 528 z1.”.

Art. 21 ust. 39 PIT: ,,Przy obliczaniu kwoty przychodéw podlegajacych zwolnieniu od podatku
na podstawie ust. 1 pkt 148 nie uwzglednia si¢ przychodéw podlegajacych opodatkowaniu
zryczaltowanym podatkiem dochodowym, przychodéw zwolnionych od podatku dochodowego
oraz przychodéw, od ktorych na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej zaniechano
poboru podatku”.

Art. 29 ust. 6 PIT: ,,Do przychodoéw opodatkowanych zryczaltowanym podatkiem, o ktorym
mowa w ust. 1, przepisu art. 21 ust. 1 pkt 148 nie stosuje si¢”.

Art. 30 ust. 10 PIT: ,,Do przychodow (dochoddéw) opodatkowanych zryczaltowanym
podatkiem, o ktorym mowa w ust. 1, przepisu art. 21 ust. 1 pkt 148 nie stosuje si¢”.



66

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.04.2020 r. (0114-KDIP3-
1.4011.16.2020.1.MG): ,,Do przychodéw z umow zlecenia zalicza si¢ kazde $wiadczenie, ktore
zleceniobiorca otrzymal w zwigzku z faktem zawarcia umowy zlecenia. (...) nieodptatny pakiet
medyczny oraz karty benefit nalezy traktowac¢ jako skladnik wynagrodzenia z tytutu umowy
zlecenia. (...) Poniewaz jak wskazano powyzej nieodptatny pakiet medyczny oraz karty benefit
stanowig sktadnik wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia, zasadnym jest analiza zastosowania
zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 148 ww. ustawy”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 13.02.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.131.2019.2.ENB): ,,skoro umowy zlecenia nie wprowadzaja rozréznienia na
wynagrodzenie podstawowe za zlecenie oraz honorarium za przeniesienie praw autorskich do
utworoOw ktore moga powsta¢ w ramach realizacji tych umoéw to wynagrodzenia tego
wynikajacego z umow zlecenia nie nalezy kwalifikowa¢ do zrodta przychodow, o ktérym
mowa w art. 18 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Nalezy bowiem uzna¢, ze
w takiej sytuacji wynagrodzenie wyptacane zleceniobiorcy nie stanowi w istocie
wynagrodzenia za rozporzadzanie prawami autorskimi do utworu”. Teza: zastosowanie art.
21.1.148 PIT

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 25.09.2019 r. (0112-KDIL3-
1.4011.202.2019.2.GM) teza: brak zastosowania ulgi ,.bez PIT dla mlodych” do zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 21.04.2021 r. (0115-
KDIT2.4011.114.2021.2.HD): Wobec wskazania przez ustawodawcg w pkt 2 artykutu 13
ustawy o podatku dochodowym 0s6b fizycznych wprost przychodéw z uprawiania sportu, jako
rodzaju przychodow z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie oraz w zwigzku z zawarciem przez
Whioskodawce umow ze sportowcami (zawodnikami) o profesjonalne uprawianie pitki nozne;j
(ktorzy nie prowadzg i nie majg zamiaru prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej),
stwierdzi¢ nalezy, ze uzyskiwane przez nich przychody nalezy zaliczy¢ do przychodow z
dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o ktérych mowa w art. 13 pkt 2 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych. Umowa w zakresie profesjonalnego uprawiania pitki noznej
jest umowa o $wiadczenie ustug sportowych, ktorej charakter zblizony jest do umowy zlecenia.
Niemniej jednak, wobec wyszczegoOlnienia przez ustawodawce wsrod przychodow z
dziatalnosci wykonywanej osobiscie przychoddéw z uprawiania sportu (art. 13 pkt 2 ustawy),
jako odrebnego jej rodzaju, nie sposdb zaaprobowac stanowiska, zgodnie z ktorym powyzsze
przychody zawodnikow nalezatoby zaliczy¢ jako przychody z uméw zlecenia, o ktorych mowa
w art. 13 pkt 8 ustawy o podatku dochodowym o0s6b fizycznych. Taka kwalifikacja przychodow
zawodnikow powoduje, ze do ich wynagrodzen, tj. z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie z
tytutu uprawiania sportu, nie znajduje zastosowania zwolnienie od opodatkowania, o ktorym
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2.10.2019 r. (0112-KDIL3-
2.4011.322.2019.1.TR) teza: nie podlega zwolnieniu stypendium aplikanta aplikacji
sedziowskiej

https://www.gov.pl/web/finanse/objasnienia-podatkowe-z-dnia-14-kwietnia-2020-r-dot-
nowej-preferencji-w-podatku-dochodowym-od-o0sob-fizycznych-dla-mlodych-osob



https://www.gov.pl/web/finanse/objasnienia-podatkowe-z-dnia-14-kwietnia-2020-r-dot-nowej-preferencji-w-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych-dla-mlodych-osob
https://www.gov.pl/web/finanse/objasnienia-podatkowe-z-dnia-14-kwietnia-2020-r-dot-nowej-preferencji-w-podatku-dochodowym-od-osob-fizycznych-dla-mlodych-osob
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Oznaczenie pracownika
Oznaczenie pracodawcy

Zgodhnie z art. 32 ust. 1f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
sktadam wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148 ww. ustawy.

Podatek ryczaltowy

Art. 30 ust. 1 pkt 5a PIT: ,,0d dochodow (przychodéw) pobiera si¢ zryczattowany podatek
dochodowy: z tytutu, o ktorym mowa w art. 13 pkt 2 1 5-9, jezeli kwota naleznos$ci okreslona
w umowie zawartej z osobg niebedaca pracownikiem platnika nie przekracza 200 zi — w
wysokosci 17% przychodu”.

Art. 30 ust. 91 10 PIT: ,,Przepisy ust. 1 pkt 2, 4-4b, 5a 1 7a stosuje si¢ z uwzglednieniem umow
0 unikaniu podwdjnego opodatkowania, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska. Jednakze
zastosowanie stawki podatku wynikajacej z umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania lub
niepobranie (niezaplacenie) podatku zgodnie z taka umowa jest mozliwe pod warunkiem
udokumentowania przez podatnika jego miejsca zamieszkania dla celow podatkowych
certyfikatem rezydencji.

Do przychodéw (dochoddéw) opodatkowanych zryczaltowanym podatkiem, o ktorym mowa w
ust. 1, przepisu art. 21 ust. 1 pkt 148 nie stosuje si¢”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4.08.2017 r. (0115-KDIT2-
2.4011.176.2017.1.MM) teza: brak stosowania do uméw nie okreslajacych kwotowo
wynagrodzenia

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.05.2018 r. (0113-
KDIPT3.4011.140.2018.3.PP): ,skoro z Czlonkami Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych nie sg zawarte zadne umowy cywilnoprawne w zwigzku z udzialem w
posiedzeniach ww. Komisji, a powotani zostali na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy 1
przystuguje im wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach na podstawie Gminnego Programu
Profilaktyki Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, to podmiot wyptacajacy (Gmina)
obowigzany jest do poboru zaliczek na podatek dochodowy na zasadach okreslonych w art. 41
ust. 1 ww. ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 27.06.2017 r. (0114-KDIP3-
2.4011.90.2017.1.MG): ,,przez okreslenie «umowa» (...) rozumie¢ nalezy nie tylko umoweg
zlecenia, umowy o dzieto, ale rowniez dany tytul prawny, czyli takze akt powotania, uchwate
badz inny dokument o podobnym charakterze”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.01.2019 r. (0113-KDIPT2-
3.4011.561.2018.1.AC): ,,przychody ww. $wiadczeniobiorcow (0sob przybranych do osoby
okazywanej) nalezy zakwalifikowa¢ do przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie, o
ktorych mowa w art. 13 pkt 6 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Nalezy
bowiem podkresli¢, Ze pomimo, iz Wnioskodawca nie zawiera pisemnej umowy z tymi
osobami to jednak na mocy odrebnych przepisow zleca im wykonanie okreslonych
czynnosci. Zlecenie wykonywania okreslonych czynnosci, dokonywane na mocy prawa, to
tez zawarcie okreslonej umowy”.
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Wyrok NSA z 18.02.2020 r. (I FSK 736/18): ,,skoro — jak wskazano we wniosku o udzielenie
interpretacji — pisemne delegacje sedziowskie lub listy ryczaltow sedziowskich stanowiace
podstawe wyplaty wynagrodzenia sedziom za prowadzenie zawodow sportowych,
zawieraja okreSlenie stron umowy, umowiona kwot¢ wynagrodzenia oraz wskazanie
czynnosci, za ktére wynagrodzenie jest wyplacane — to niewatpliwie mamy tu do czynienia
z umowg. Umowa zlecenia nie musi by¢ sporzadzona w okreslonej formie - istotne jest
jedynie, aby strony doszly do porozumienia co do wszystkich istotnych przedmiotowo
elementow umowy. Essentialia negotii umowy zlecenia obejmuja jedynie okreSlenie
czynnosci prawnej, ktora przyjmujacy zlecenie ma wykona¢ (P. Drapata, uw. 1 do art. 734
w: J. Gudowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz. Tom V. Zobowigzania. Czgs¢
szczegblowa, Warszawa 2017, lex/el) i ten element jest ujety wsrod sktadnikow ujetych w
delegacji lub liscie ryczattow. Z calg wiec pewnoscia mamy tu do czynienia z umow3g (zob.
takze wyrok NSA z dnia 29 stycznia 2016 r., II FSK 3268/13, CBOSA). Bledne bylo wiec
stanowisko organu interpretujacego, ze przychody sedzidw sportowych nie wynikajg z umowy,
ale z innej podstawy prawnej. Organ nie wskazal zreszta, o jakg to "inng podstaw¢ prawng"
moze tu chodzi¢”.

Obowigzki sprawozdawcze ptatnikéw

PIT 11 (rozliczenie za 2021 wersja 27)
Przychody z pracy dla pracownikow powyzej 26 1. — 29 — 35, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne — 75, 78

Przychody z pracy dla pracownikéw ponizej 26 1., jezeli byty zaliczkowane — 36 — 42
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne — 76, 79

Przychody z pracy dla pracownikéw ponizej 26 1., jezeli nie byty zaliczkowane — 92,
93, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 77, 80

Przychody z dzialalnosci wykonywanej osobiscie, z wyjatkiem umow zlecenia — 47 —
50, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 75, 78

Przychody z umow zlecenia dla zleceniobiorcéw powyzej 26 1. — 51 — 54, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne 75, 78

Przychody z umow zlecenia dla zleceniobiorcow ponize; 26 1., jezeli byly
zaliczkowane — 55 — 58, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 76, 79

Przychody z umoéw zlecenia dla zleceniobiorcoOw ponizej 26 1., jezeli nie byly
zaliczkowane — 92, 94, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 77, 80

Zasiki z ubezpieczenia spotecznego — 70 - 74

Naleznosci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich dla podatnikéw
powyzej 26 1., 64 — 66, sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne 75, 78

Naleznosci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich dla podatnikow
ponizej 26 r., jezeli byly zaliczkowane, 67 — 69, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
76,79
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Naleznosci z tytulu praktyk absolwenckich lub stazy uczniowskich dla podatnikow
ponizej 26 r., jezeli nie byly zaliczkowane, 92, 95 sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne 77, 80

Dodatek spisowy

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 17.11.2020 r. (0113-
KDWPT.4011.179.2020.3.PPK): wynagrodzenie przyznane czlonkom Gminnego Biura
Spisowego w postaci dodatku spisowego i nagrody spisowej, nie stanowi przychodu ze
stosunku pracy. Swiadczenia te s3 otrzymywane w zwigzku z wykonywaniem przez te osoby
prac zleconych przez inny podmiot niz pracodawca, dlatego tez przychod z tego tytutu nalezy
zaliczy¢ do przychodow z dzialalno$ci wykonywanej osobiscie, tj. do zrédta, o ktorym mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 13 pkt 6 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Analogicznie: interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 2.11.2020 r. (0115-
KDIT2.4011.563.2020.1.MD)

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 4.03.2021 r. (0114-KDIP3-
2.4011.141.2021.1.JK2): ,,dodatki spisowe i nagrody spisowe przyznane cztonkom Gminnego
Biura Spisowego nie stanowig przychodu ze stosunku pracy dla pracownikéw zatrudnianych
przez Urzad Gminy. Swiadczenia te s3 otrzymywane w zwiazku z wykonywaniem przez te
osoby prac zleconych przez inny podmiot niz pracodawca, mianowicie gminnego komisarza
spisowego, dlatego tez przychdd z tego tytutu nalezy zaliczy¢ do przychodow z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, tj. do zrodia, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art.
13 pkt 6 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, do ktérych majg zastosowanie
koszty uzyskania przychodow w wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 4 powotanej ustawy”.

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 20.07.2021 r. (0114-KDIP3-
2.4011.392.2021.2.JK2): na podstawie Decyzji Wojewody powolujacej si¢ na art. 11h ust. 5
oraz ust. 1, 4 1 13 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Wojt Gminy Zarzadzeniem z 26 stycznia 2021 r.
powotat Gminnego Koordynatora ds. transportu pacjentow na szczepienie przeciwko
wirusowi SARS- CoV-2. Prace koordynatora wykonuje pracownik jednostki samorzadu
terytorialnego - Urzedu Gminy. (...) wynagrodzenie przyznane gminnemu koordynatorowi ds.
transportu pacjentow na szczepienie przeciwko wirusowi SARS- CoV-2 nie stanowi przychodu
ze stosunku pracy dla pracownika zatrudnianego przez Urzad Gminy. Wynagrodzenie to jest
otrzymywane w zwigzku z wykonywaniem przez t¢ osob¢ prac zleconych Wojtowi Gminy
przez Wojewodg, dlatego tez przychdd z tego tytutu nalezy zaliczy¢ do przychodéw z
dzialalnosci wykonywanej osobiscie, tj. do zrodla, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2 w
zwigzku z art. 13 pkt 6 ustawy

Interpretacja Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 9.02.2021 r. (0115-
KDIT2.4011.768.2020.2.MM): ,,Z art. 32 ust. 6 ustawy Prawo o§wiatowe wynika natomiast, ze
obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom pi¢cioletnim i
szescioletnim oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym na podstawie art. 31
ust. 2 bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub
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os$rodka rewalidacyjno-wychowawczego. Stosownie natomiast do art. 39a ust. 1 ww. ustawy
obowiazki, o ktéorych mowa w art. 32 ust. 6 i1 art. 39 ust. 4, gmina spelnia poprzez
zorganizowanie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci, mtodziezy i uczniow
we wilasnym zakresie albo poprzez zwrot rodzicom kosztow przewozu dzieci, mtodziezy i
uczniéw oraz rodzicOw. Zatem, zapewnienie dzieciom wymienionym w zacytowanych
przepisach bezptatnego transportu i opieki do wtasciwej placowki realizujacej przygotowanie
przedszkolne, nalezy do obowigzkéw gminy, podobnie jak zwrot kosztow przejazdu dziecka,
jezeli to rodzice zapewniajag dowdz dzieci we wlasnym zakresie. Majac na uwadze opisane
zdarzenie przyszie dokonywany przez Urzad Miasta zwrot kosztéw dowozu dzieci do
przedszkoli, o ktorym mowa w art. 32 ust. 5 i ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe nie skutkuje
powstaniem u tych osob przychodu w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych. W konsekwencji do wyptacanych przez Wnioskodawce kwot
stanowigcych zwrot kosztow dojazdu nie majg zastosowania przepisy ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych dotyczace zaréwno zroédet przychodow, jak i zwolnien
przedmiotowych, w tym zwolnienia wymienionego w art. 21 ust. 1 pkt 40c ww. ustawy. W
swietle powyzszego Wnioskodawca nie jest zobowiazany do wystawiania informacji PIT-
11~



